
 
   Q.1 What is the current rate of HRA of Z cities    1.0 Mark
   (A) 10% of basic pay/मूल वेतन का 10%

   (B) 20% of basic pay/मूल वेतन का 20%

   (C) 30% of basic pay/मूल वेतन का 30%

   (D) 5% of basic pay/मूल वेतन का 5%

 

   Q.2
Maximum number of LAP that can be accumulated by a Railway employee is_____ days /एक 

रेल कर्मचारी द्वारा जमा किए जा सकने वाले LAP की अधिकतम संख्या ______ दिन ह।ै
   1.0 Mark

   (A) 180
   (B) 240
   (C) 300
   (D) 400
 

   Q.3

How much maximum amount may be sanctioned for House Building Advance to a Railway 
Employee ?/रेलवे कर्मचारी को मकान बनान ेके लिए अग्रिम (House Building Advance) के रूप में अधिकतम 

कितनी राशि स्वीकृत की जा सकती ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 10 Lakh/10 लाख

   (B) 20 Lakh/20 लाख

   (C) 25 Lakh/25 लाख

   (D) 34 Lakh/34 लाख

 

   Q.4
What is the percentage of Government contribution in NPS ?/NPS में सरकार का योगदान कितने 

प्रतिशत ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 0.1
   (B) 0.14
   (C) 0.18
   (D) 0.24
 

   Q.5

What is the validity period of Privilege Passes/Post Retirement Complimentary Passes/Widow 
Passes and PTOs?सुविधा पास/सेवानिवृत्ति के बाद मिलने वाले मानार्थ पास/विधवा पास और PTOs की वैधता 

अवधि क्या ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 3 Months/3 माह

   (B) 4 Months/4 माह

   (C) 5 Months/5 माह

   (D) 6 Months/6 माह

 

   Q.6
Show cause notice under DAR is necessary when the_____/ DAR के तहत कारण बताओ नोटिस 

आवश्यक ह ैजब_____
   1.0 Mark

   (A) Upheld the punishment /सज़ा बरकरार रखी

   (B) Reduce the punishment /सज़ा कम करो

   (C) Propose to enhance punishment/ सज़ा बढ़ाने का प्रस्ताव

   (D) In all above cases/उपरोक्त सभी मामलों में.
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   Q.7
In normal case, maximum Composite Transfer grant as per 7th PC is ____/सामान्य स्थिति में, 7वें 

वेतन आयोग के अनुसार अधिकतम समग्र स्थानांतरण अनुदान ____ ह।ै
   1.0 Mark

   (A) 50% of Basic Pay/मूल वेतन का 50%

   (B) 1/3 of Basic Pay/मूल वेतन का 1/3

   (C) 80% of Basic Pay/मूल वेतन का 80%

   (D) 100% of Basic Pay/मूल वेतन का 100%

 

   Q.8 UMID card is generated for_____ ./UMID कार्ड _____ के लिए जारी किया जाता ह।ै    1.0 Mark

   (A) Employee/ कर्मचारी

   (B) Pensioner /पेंशनभोगी

   (C) Dependant family member/आश्रित परिवार का सदस्य

   (D) All of the above/उपरोक्त सभी

 

   Q.9

A Railway servant at retirement can be permitted to retain the Railway accommodation of 
normal rent up to a maximum period of/ एक रेलवे कर्मचारी को सेवानिवृत्ति पर अधिकतम अवधि तक 

सामान्य किराए का रेलवे आवास बनाए रखने की अनुमति दी जा सकती है
   1.0 Mark

   (A) 2 Months/2 माह

   (B) 6 Months/6 माह

   (C) 4 Months/4 माह

   (D) 8 Months/8 माह

 

   Q.10
How much % of running allowance is taken for calculation of Settlement dues of a running 
staff? /रनिंग स्टाफ़ के सेटलमेंट ड्यूज़ की गणना के लिए रनिंग अलाउंस का कितना प्रतिशत लिया जाता ह?ै    1.0 Mark

   (A) 0.2
   (B) 0.25
   (C) 0.3
   (D) 0.55
 

   Q.11

Minimum service to get the eligibility for pension is __________ years under Railway Services 
Pension Rules-1993 . रेलवे सेवा पेंशन नियम-1993 के तहत पेंशन की पात्रता प्राप्त करने के लिए न्यूनतम सेवा 

__________ वर्ष ह।ै
   1.0 Mark

   (A) 10
   (B) 15
   (C) 20
   (D) 33
 

   Q.12

How much contribution in NPS by Employee and Government when employee under Extra 
Ordinary Leave?/जब कर्मचारी असाधारण अवकाश (Extra Ordinary Leave) पर हो, तो NPS में कर्मचारी 

और सरकार का कितना योगदान होता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 10%+10%
   (B) 10%+14%
   (C) 0%+14%
   (D) NIL

Page 2 of 19



 

   Q.13

Which of the standard form is required to be used for issuing the order of deemed    
suspension? ________./मानित निलंबन का आदेश जारी करने के लिए किस मानक प्रपत्र का उपयोग किया जाना 

आवश्यक ह?ै ________.
   1.0 Mark

   (A) SF-1
   (B) SF-2
   (C) SF-3
   (D) SF-4
 

   Q.14
When did the Constituent Assembly adopt Hindi as the Official Language?/संविधान सभा ने हिन्दी 

को राजभाषा कब स्वीकार किया?
   1.0 Mark

   (A) 12 January-1948 /12 जनवरी-1948

   (B) 14 September-1949 /14 सितमबर -1949

   (C) 09 August-1950 / 09 अगस्त -1950

   (D) 15 December-1950 /15 दिसम्बर-1950

 

   Q.15
SF____ is used for appointment of Enquiry Officer in a Major Penalty Case/ SF_____ का उपयोग 

किसी बड़े दंड मामले में जांच अधिकारी की नियुक्ति के लिए किया जाता ह।ै
   1.0 Mark

   (A) 1
   (B) 2
   (C) 7
   (D) 8
 

   Q.16

Erstwhile Gr.D employee who retires after 20 years of qualifying service shall be eligible for 
grant of _______sets of Post Retirement Complimentary passes in a year/ पूर्व ग्रेड डी कर्मचारी जो 

20 साल की अर्हक सेवा के बाद सेवानिवृत्त होता ह,ै वह एक वर्ष में सेवानिवृत्ति के बाद मानार्थ पास के _______ सेट देने 

के लिए पात्र होगा।

   1.0 Mark

   (A) 1 Set/1सेट

   (B) 2 Set/2 सेट

   (C) 1/2 Set/1/2 सेट

   (D) 1.5 Set/1.5 सेट

 

   Q.17

Validity of Family Identity Cards issued to retiring/retired Railway employee and widows of 
Railway employees Will now be/ सेवानिवृत्त/सेवानिवृत्त रेलवे कर्मचारियों और रेलवे कर्मचारियों की विधवाओं को 

जारी किए गए परिवार पहचान पत्रों की वैधता अब होगी
   1.0 Mark

   (A) Every 7 years/हर 7 साल में

   (B) Every 5 years/हर 5 साल में

   (C) For life time/जीवन भर के लिए

   (D) Every 10 years/हर 10 साल में

 

   Q.18

Which No. of standard form is used for issuance of Major penalty charge sheet on disciplinary 
proceedings?/ अनुशासनात्मक कार्यवाही के अंतर्गत 'बड़ी दण्ड-पत्र' (Major Penalty Charge Sheet) जारी 

करने हतेु मानक प्रपत्र की कौन-सी संख्या प्रयुक्त की जाती ह?ै
   1.0 Mark

   (A) SF-1
   (B) SF-2
   (C) SF-11
   (D) SF-5
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   Q.19 Permanent Negotiating Machinery works in........ ...tiers/ स्थायी वार्ता ततं्र ......... स्तरों में काम करती है    1.0 Mark

   (A) One/एक

   (B) Two/दो

   (C) Three/तीन

   (D) Four/चार

 

   Q.20
Compassionate allowance sanctioned shall not be less than _________ per month/ स्वीकृत अनुकंपा 

भत्ता प्रति माह _________ से कम नहीं होगा।
   1.0 Mark

   (A) Rs 3500/-
   (B) Rs 9000/-
   (C) Rs 13500/-
   (D) Rs 14400/-
 

   Q.21
How many times withdrawal under NPS in a service period ?/सेवा काल के दौरान NPS के तहत 

कितनी बार निकासी की जा सकती ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 1
   (B) 2
   (C) 3
   (D) 4
 

   Q.22
How many times HBA can be sanctioned a Railway employee/एक रेल कर्मचारी को HBA कितनी बार 

स्वीकृत किया जा सकता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 1 time/1 बार

   (B) 2 time/2 बार

   (C) 3 time/3 बार

   (D) 4 time/4 बार

 

   Q.23 What is the Hindi word for "train"?/“Train” का हिन्दी शब्द क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Motor /मोटर

   (B) Railgadi/रैलगाड़ी

   (C) bus/बस

   (D) ship /जहाज

 

   Q.24
What is the age relaxation for direct Recruitment for SC/ST Candidate? /SC/ST उम्मीदवारों के 

लिए सीधी भर्ती में आयु में कितनी छूट ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 1 year /1 वर्ष

   (B) 2 years/2 वर्ष

   (C) 3 years/3 वर्ष

   (D) 5 years/5 वर्ष
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   Q.25

Maximum LAP that can be encashed while availing Passes/PTOs in the entire career is for 
days/पूरे करियर के दौरान पास/PTO का लाभ उठाते समय अधिकतम जितने LAP भुनाए जा सकते हैं, उनकी संख्या 

दिनों में ह।ै
   1.0 Mark

   (A) 30
   (B) 60
   (C) 120
   (D) 300
 

   Q.26
A Railway servant cannot prefer an appeal against the orders of / कोई भी रेलवे कर्मचारी किसी आदेश 

के विरुद्ध अपील नहीं कर सकता
   1.0 Mark

   (A) Suspension/ निलंबन

   (B)  any order of an interlocutory nature/अंतर्वर्ती प्रकृति का कोई भी आदेश

   (C) An order imposing penalty/शास्ति लगाने का आदेश

   (D) None of the above/इनमे से कोई भी नहीं

 

   Q.27

Pensioners would be entitled to have commuted portion of Pension restored to them on expiry 
of ________ years from the date of retirement/ पेंशनभोगी सेवानिवृत्ति की तारीख से ________ वर्ष की 

समाप्ति पर पेंशन के परिवर्तित हिस्से को बहाल करने के हकदार होंगे।
   1.0 Mark

   (A) 10 Years/ 10 वर्ष

   (B) 20 Years/ 20 वर्ष

   (C) 15 Years/ 15 वर्ष

   (D) 8 Years/ 8 वर्ष

 

   Q.28

Change in name due to clerical error can be rectified at the Divisional Level itself by approval 
of authority at the level of _______./लिपिकीय त्रुटि के कारण नाम में हुए परिवर्तन को, _______ स्तर के 

प्राधिकारी की स्वीकृति से, स्वयं मंडल स्तर पर ही ठीक किया जा सकता ह।ै
   1.0 Mark

   (A) Jr Scale officer
   (B) Sr Scal officer
   (C) JAG
   (D) SAG
 

   Q.29

When it is not practical to hold any inquiry under Rule 9 of the Railway servants (D&A) 
Rules, removal/dismissal can be directly ordered under which rules?/जब रेलवे सेवक (डी एंड ए) 

नियमावली के नियम 9 के तहत कोई जांच करना व्यावहारिक नहीं ह,ै तो सीध ेकिस नियम के तहत निष्कासन/बर्खास्तगी 

का आदेश दिया जा सकता ह?ै

   1.0 Mark

   (A) Rule-6/नियम-6

   (B) Rule-11/नियम-11

   (C) Rule-14(i)/नियम-14(i )

   (D) Rule-14(ii)/नियम-14(ii )
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   Q.30
What is the minimum qualifying service required for eligibility of complimentary pass /मानार्थ 

पास की पात्रता के लिए आवश्यक न्यूनतम योग्यता सेवा क्या ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 10 Years/ 10 वर्ष

   (B) 20 Years/ 20 वर्ष

   (C) 30 Years/ 30 वर्ष

   (D) 33 Years/ 33 वर्ष

 

   Q.31
Period of suspension, unless reviewed, shall not be valid beyond______./निलंबन की अवधि, जब तक 

कि उसकी समीक्षा न की जाए, ______ से आगे मान्य नहीं होगी।
   1.0 Mark

   (A) 45 days/45 दिन

   (B) 90 days/90 दिन

   (C) 180 days/180 दिन

   (D) 365 days/365 दिन

 

   Q.32
How many days of LAP in a year can be credited to an employee? एक वर्ष में किसी कर्मचारी के खाते 

में कितने दिनों की LAP जमा की जा सकती ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 10
   (B) 20
   (C) 30
   (D) 40
 

   Q.33

Encashment of Leave admissible under Rule 540-A of R-I(1985 Edition) cannot be availed by a 
Railway servant during______./R-I (1985 संस्करण) के नियम 540-A के तहत अनुमेय अवकाश का 

नकदीकरण, कोई रेल कर्मचारी ______ के दौरान प्राप्त नहीं कर सकता ह।ै
   1.0 Mark

   (A) CCL
   (B) LAL
   (C) LHAP
   (D) CL
 

   Q.34

LND(leave not due) during entire service is limited to a maximum of days on medical 
certificate/पूरी सेवा अवधि के दौरान LND (बिना बकाया छुट्टी) केवल मेडिकल सर्टिफिकेट के आधार पर अधिकतम 

दिनों तक ही सीमित ह।ै
   1.0 Mark

   (A) 90 days/90 दिन

   (B) 180 days/180 दिन

   (C) 360 days/360 दिन

   (D) 730 days/730 दिन

 

   Q.35 Medical classification of Loco pilot is ________./लोको पायलट का चिकित्सीय वर्गीकरण ________ ह।ै    1.0 Mark

   (A) A1
   (B) A2
   (C) A3
   (D) B1

Page 6 of 19



 

   Q.36
When an employee refuses promotion, he / she is debarred for how many years/जब कोई कर्मचारी 

पदोन्नति से इनकार करता ह,ै तो उसे कितने वर्षों के लिए वंचित कर दिया जाता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 1 year /1 वर्ष

   (B) 2 years/2 वर्ष

   (C) 3 years/3 वर्ष

   (D) 6 months /6 माह

 

   Q.37

Joining time admissible in the case of temporary transfer not exceeding 180 days to a station 
which is situated 1100km away is________ days/1100 किमी दूर स्थित स्टेशन पर 180 दिनों से कम के 

अस्थायी स्थानांतरण के मामले में स्वीकार्य ज्वाइनिंग समय ________ दिन ह।ै
   1.0 Mark

   (A) 0
   (B) 10
   (C) 12
   (D) 15
 

   Q.38 When is Hindi Day celebrated?/हिन्दी दिवस कब मनाया जाता ह?ै    1.0 Mark

   (A) 12 January /12 जनवरी

   (B) 14 September /14 सितमबर

   (C) 09 August /09 अगस्त

   (D) 15 December /15 दिसम्बर

 

   Q.39

How many maximum supplementary selection should be held to cater to the absentees in case 
of selection for Group C post? ग्रुप सी पद के लिए चयन के मामले में अनुपस्थित कर्मचारियों को पूरा करने के 

लिए अधिकतम कितने पूरक चयन आयोजित किए जाने चाहिए?
   1.0 Mark

   (A) 1
   (B) 2
   (C) 3
   (D) 4
 

   Q.40 For how many children are education allowance given?/कितने बच्चों के लिए शिक्षा भत्ता दिया जाता ह?ै    1.0 Mark

   (A) Two serviving elder children/दो जीवित बड़े बच्चे

   (B) one elder child/एक बड़ा बच्चा

   (C) Two younger children/दो छोट ेबच्चे

   (D) All children/सभी बच्चे

 

   Q.41
How many numbers of Annexures are there in a Major penalty charge memorandum? बड़ी 

शास्ति प्रभार ज्ञापन में कितने अनुलग्नक होते हैं?
   1.0 Mark

   (A) 1
   (B) 2
   (C) 3
   (D) 4
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   Q.42

Railway quarters can be retained for a maximum period of _____ on normal rent or double 
the normal rent on transfer without any reason or supporting document./रेलवे क्वार्टरों को सामान्य 

या दोगुना किराए पर स्थानांतरण पर अधिकतम _____ अवधि के लिए रखा जा सकता ह ैबिना किसी कारण या सहायक 

दस्तावेज़ के

   1.0 Mark

   (A) 2 Months/2 माह

   (B) 6 Months/6 माह

   (C) 8 Months/8 माह

   (D) 12 Months/12 माह

 

   Q.43
Which article of the Indian Constitution relates to the Official Language?/भारतीय संविधान का 

कौन-सा अनुच्छेद राजभाषा से संबंधित ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 343
   (B) 356
   (C) 370
   (D) 324
 

   Q.44
____ % of seats are reserved for EWS category in recruitment./भर्ती में EWS श्रेणी के लिए ____ % 

सीटें आरक्षित हैं।
   1.0 Mark

   (A) 10
   (B) 20
   (C) 30
   (D) 40
 

   Q.45

The following categories of transfers in the case of non-gazetted staff is exempted from the 
condition of minimum 5 years service/अराजपत्रित कर्मचारियों के मामले में स्थानांतरण की निम्नलिखित 

श्रेणियों को न्यूनतम 5 वर्ष की सेवा की शर्त से छूट दी गई ह:ै
   1.0 Mark

   (A) Railway servants who are caregivers to a disabled child/रेलवे कर्मचारी जो विकलांग बच्चे की देखभाल करते हैं

   (B) Transfers sought on spouse ground/जीवनसाथी के आधार पर स्थानांतरण की मांग की गई

   (C) Widows appointed on compassionate grounds/विधवाओं को अनुकंपा के आधार पर नियुक्त किया गया

   (D) All of the above/उपरोक्त सभी

 

   Q.46

The Maximum limit of LHAP in one spell that can be grant to any railway servant in entire 
service/पूरी सेवाकाल में किसी भी रेल कर्मचारी को एक बार में स्वीकृत की जा सकने वाली LHAP की अधिकतम 

सीमा।
   1.0 Mark

   (A) 2 Months/2 माह

   (B) 6 Months/6 माह

   (C) 12 Months/12 माह

   (D) 24 Months/24 माह

 

   Q.47 Which script is used for writing in Hindi?/हिन्दी में कार्य करने हतेु किस लिपि का प्रयोग किया जाता ह?ै    1.0 Mark

   (A) Roman/रोमन

   (B) Gurmukhi/गुरुमुखी

   (C) Devanagari/ देवनागरी

   (D) Urdu/उर्दू
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   Q.48
Criticism of Government defined in Rule _____of Railway Services (Conduct) Rules, 1966/रेलवे 

सेवा (आचरण) नियम, 1966 के नियम _____ में परिभाषित सरकार की आलोचना।
   1.0 Mark

   (A) Rule-6/नियम-6

   (B) Rule-7/नियम-7

   (C) Rule-8/नियम-8

   (D) Rule-9/नियम-9

 

   Q.49
How many sets of School Pass issued to Railway employee?/ रेलवे कर्मचारी को स्कू ल पास के कितने सेट 

जारी किए गए?
   1.0 Mark

   (A) 1 Set/1सेट

   (B) 2 Set/2 सेट

   (C) 3 Set/3 सेट

   (D) 6 Set/6 सेट

 

   Q.50
In how many languages are railway station names generally written?/रेलवे स्टेशन के नाम सामान्यतः 

कितनी भाषाओं में लिखे जाते हैं?
   1.0 Mark

   (A) 1
   (B) 2
   (C) 3
   (D) 4
 

   Q.51
At what intervals is the meeting of the Official Language Implementation Committee generally 
held?/राजभाषा कार्यान्वयन समिति की बैठक सामान्यतः कितनी अवधि में आयोजित की जाती ह?ै    1.0 Mark

   (A) Monthly/मासिक

   (B) Quartely/त्रैमासिक

   (C) Half yearly/अर्ध-वार्षिक

   (D) Annualy/वार्षिक

 

   Q.52

In case of any Major DAR case is pending against a railway servant at the time of his/her 
retirement , his/her _________ is withheld/यदि किसी रेल कर्मचारी के सेवानिवृत्ति के समय उसके विरुद्ध कोई 

'मेजर DAR' मामला लंबित ह,ै तो उसका _________ रोक लिया जाता ह।ै
   1.0 Mark

   (A) Gratuity/ग्रेच्युटी

   (B) Pension/पेंशन

   (C) PF/भविष्य निधि

   (D) GIS/सामूहिक बीमा

 

   Q.53

Conversion of one kind of leave into another shall be considered if received within ____ 
days/एक प्रकार की छुट्टी को दूसरे प्रकार की छुट्टी में बदलने पर विचार तभी किया जाएगा, यदि इसका अनुरोध ____ 

दिनों के भीतर प्राप्त हो।
   1.0 Mark

   (A) 15 days/15 दिन

   (B) 30 days/30 दिन

   (C) 45 days/45 दिन

   (D) 60 days/60 दिन
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   Q.54

In terms of Railway Services (Conduct) Rules, 1966 any "Loan" taken by the Railway servant 
that exceeds the limit i.e.____________ then it is to be reported to the Government. /रेलवे सेवा 

(आचरण) नियम, 1966 के अनुसार, रेलवे कर्मचारी द्वारा लिया गया कोई भी "ऋण", सीमा यानी ______________ से 

अधिक ह ैतो इसकी सूचना सरकार को दी जानी चाहिए।

   1.0 Mark

   (A) Rs 2000/-
   (B) Rs 5000/-
   (C) Two months basis pay of Railway Servant/रेलवे कर्मचारी का दो माह का मूल वेतन

   (D) Six months basis pay of Railway Servant/रेलवे कर्मचारी का छह माह का मूल वेतन

 

   Q.55
How many days of LHAP can be accumulated to a Railway Employee in his whole service?/एक 

रेल कर्मचारी अपनी पूरी सेवा अवधि में कितने दिनों का LHAP जमा कर सकता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 300
   (B) 450
   (C) 600
   (D) unlimited/असीमित

 

   Q.56
Which examination is conducted for learning Hindi in the Railways?/रेलवे में हिन्दी सीखने के लिए 

कौन-सी परीक्षा आयोजित की जाती ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Pravin/A) प्रवीण

   (B) Pragya/प्राज्ञ

   (C) Parangat/पारंगत

   (D) All of the above/उपरोक्त सभी

 

   Q.57
Under which ministry does the Department of Official Language function?/राजभाषा विभाग किस 

मंत्रालय के अंतर्गत कार्य करता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Rail Ministry/रेल मंत्रालय

   (B) Finance Ministry/वित्त मंत्रालय

   (C) Home Ministry/गृह मंत्रालय

   (D) Education Ministryशिक्षा मंत्रालय

 

   Q.58
Minimum qualifying service for payment of retirement gratuity is _______ years. सेवानिवृत्ति 

ग्रेच्युटी के भुगतान के लिए न्यूनतम अर्हक सेवा _______ वर्ष ह।ै
   1.0 Mark

   (A) 10 Years/ 10 वर्ष

   (B) 20 Years/ 20 वर्ष

   (C) 15 Years/ 15 वर्ष

   (D) 5 Years/ 5 वर्ष

 

   Q.59 What is the lower age limit for CGA normally?/CGA के लिए सामान्यतः न्यूनतम आयु सीमा क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) 18 years/18 वर्ष

   (B) 20 years/20 वर्ष

   (C) 21 years/21 वर्ष

   (D) 25 years/25 वर्ष
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   Q.60

What is the amount of contribution towards GIS for Railway employees working in Level-
1(GP1800)/ लेवल-1 (GP1800) में काम करने वाले रेलवे कर्मचारियों के लिए जीआईएस में योगदान की राशि क्या 

ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Rs 15
   (B) Rs 30
   (C) Rs 60
   (D) Rs 10
 

   Q.61 Maximum Commutation of Pension is _______/पेंशन का अधिकतम कम्यूटेशन है    1.0 Mark

   (A) 0.2
   (B) 0.3
   (C) 0.4
   (D) 0.55
 

   Q.62
What is the current rate of Children Education Allowance (CEA)?/बच्चों के शिक्षा भत्ते (CEA) की 

वर्तमान दर क्या ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Rs 27000/- per year
   (B) Rs 26000/- per year
   (C) Rs33750/- per year
   (D) Rs 33570/- per year
 

   Q.63
Medical classification of Train Manager(Goods Guard) is ________./ट्रेन मैनेजर (गडु्स गार्ड) का 

चिकित्सीय वर्गीकरण ________ ह।ै
   1.0 Mark

   (A) A1
   (B) A2
   (C) A3
   (D) B1
 

   Q.64
Which leave is not available for Railway employee in leave management module of 
HRMS/HRMS के लीव मैनेजमेंट मॉड्यूल में रेलवे कर्मचारियों के लिए कौन-सी छुट्टी उपलब्ध नहीं ह?ै    1.0 Mark

   (A) SPL CL/विशेष आकस्मिक अवकाश

   (B) HOSPITAL LEAVE/अस्पताल छुट्टी

   (C) WRIIL/काम से संबंधित बीमारी और चोट के लिए छुट्टी

   (D) EX INDIA LEAVE/भारत बाहर अवकाश

 

   Q.65
Employee can take voluntary retirement after having qualifying service of _______ 
years./कर्मचारी _______ वर्षों की अर्हक सेवा पूरी करने के बाद स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति ले सकता ह।ै    1.0 Mark

   (A) 10
   (B) 20
   (C) 30
   (D) 33
 

   Q.66
Under MACP, Maximum how many financial upgradation can be given to a Railway 
servant?MACP के तहत, किसी रेल कर्मचारी को अधिकतम कितने वित्तीय उन्नयन दिए जा सकते हैं?    1.0 Mark

   (A) 1
   (B) 2
   (C) 3
   (D) 4
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   Q.67

Child Care Leave can be granted to a female/ single male railway servant can be granted upto 
a maximum of _______days./किसी महिला/अविवाहित पुरुष रेल कर्मचारी को अधिकतम _______ दिनों तक 

'बाल देखभाल अवकाश' (Child Care Leave) प्रदान किया जा सकता ह।ै
   1.0 Mark

   (A) 180
   (B) 360
   (C) 730
   (D) 365
 

   Q.68

Which authority is empowered to order for cut in pension of a retired railway servant under 
DAR proceedings?/DAR कार्यवाही के तहत, किसी सेवानिवृत्त रेल कर्मचारी की पेंशन में कटौती का आदेश देने के 

लिए कौन सा प्राधिकारी अधिकृत ह?ै
   1.0 Mark

   (A) DRM/म. रे. प्र.

   (B) GM/म. प्र.

   (C) PRESIDENT/राष्ट्रपति

   (D) None of the above/इनमे से कोई भी नहीं

 

   Q.69 What is the current rate of hostel subsidy)?/छात्रावास सब्सिडी की वर्तमान दर क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Rs 67000/- per year
   (B) Rs101250/- per year
   (C) Rs97000/- per year
   (D) Rs 105500/- per year
 

   Q.70
A female Railway servant shall be entitled for maternity leave for days/एक महिला रेल कर्मचारी दिनों 

के लिए मातृत्व अवकाश की हकदार होगी।
   1.0 Mark

   (A) 180
   (B) 60
   (C) 120
   (D) 45
 

   Q.71 How many TIER in NPS. /NPS में कितने TIER होते हैं?    1.0 Mark

   (A) 1
   (B) 2
   (C) 3
   (D) 4
 

   Q.72

In case of death of Railway employee, family of deceased employee can retained Railway 
quarter for how much period on normal rent, if family does not have own house at the placed 
of posting of employee/ रेलवे कर्मचारी की मृत्यु के मामले में, मृत कर्मचारी के परिवार को रेलवे क्वार्टर सामान्य 

किराए पर कितनी अवधि के लिए रखा जा सकता ह,ै यदि कर्मचारी की पोस्टिंग के स्थान पर परिवार के पास अपना घर 

नहीं है

   1.0 Mark

   (A) 2 Months/2 माह

   (B) 6 Months/6 माह

   (C) 12 Months/12 माह

   (D) 24 Months/24 माह
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   Q.73
Gazetted officer is entitled for _____set Privilege Passes for the year./राजपत्रित अधिकारी वर्ष के लिए 

_____ सेट सुविधा पास का हकदार ह।ै
   1.0 Mark

   (A) 3
   (B) 4
   (C) 5
   (D) 6
 

   Q.74

Rule____ of Railway Services (Conduct) Rules, 1966 speaks about a Government servant 
possessing movable, immovable and valuable property/ रेलवे सेवा (आचरण) नियम, 1966 का 

नियम____ एक सरकारी कर्मचारी के पास चल, अचल और मलू्यवान संपत्ति होने के बारे में बताता है
   1.0 Mark

   (A) Rule 16/नियम 16

   (B) Rule 18/नियम 18

   (C) Rule 15/नियम 15

   (D) Rule 13/नियम 13

 

   Q.75
Maximum number of installments for recovery of House Building Allowance is?/ गृह निर्माण भत्ते 

की वसूली के लिए किस्तों की अधिकतम संख्या ह]ै
   1.0 Mark

   (A) 60
   (B) 180
   (C) 240
   (D) 300
 

   Q.76
The paternity leave shall be availed of within ______ months/पितृत्व अवकाश ______ महीनों के भीतर 

लिया जाना चाहिए।
   1.0 Mark

   (A) 2 Months/2 माह

   (B) 6 Months/6 माह

   (C) 8 Months/8 माह

   (D) 12 Months/12 माह

 

   Q.77

Paternity Leave is admissible to a male Railway Servant with less than two surviving children 
for a period of _____days./दो से कम जीवित बच्चों वाले पुरुष रेल कर्मचारी को _____ दिनों की अवधि के लिए 

पितृत्व अवकाश अनुमेय ह।ै
   1.0 Mark

   (A) 10
   (B) 15
   (C) 180
   (D) 45
 

   Q.78
What is the % of Non Practicing Allowance as per 7th CPC?/7वें CPC के अनुसार नॉन-प्रैक्टिसिंग 

अलाउंस का प्रतिशत कितना ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 20% of Basic Pay/मूल वेतन का 20%

   (B) 25% of Basic Pay/मूल वेतन का 25%

   (C) 30% of Basic Pay/मूल वेतन का 30%

   (D) 55% of Basic Pay/मूल वेतन का 55%
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   Q.79
What is the time limit for submission of appeal under D&A Rules 1968? _____ DAYS/ डी एंड ए 

नियम 1968 के तहत अपील प्रस्तुत करने की समय सीमा क्या ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 15 days/15 दिन

   (B) 30 days/30 दिन

   (C) 45 days/45 दिन

   (D) 10 days/10 दिन

 

   Q.80
MACPS introduced by which pay commission/संशोधित आश्वस्त करियर प्रगति योजना किस वेतन आयोग 

द्वारा लागू की गई थी।
   1.0 Mark

   (A) 4th
   (B) 5th
   (C) 6th
   (D) 7th
 

   Q.81

Compassionate appointment in the case of missing employee can be processed 
after____months from the date of lodging FIR for missing employee. लापता कर्मचारी के मामले में 

अनुकंपा नियुक्ति की प्रक्रिया लापता कर्मचारी के लिए एफआईआर दर्ज करने की तारीख से ___ महीनों के बाद की जा 

सकती ह।ै

   1.0 Mark

   (A) 6
   (B) 12
   (C) 24
   (D) 36
 

   Q.82
What is the quantum of non-practicing allowance drawn in favour of Doctors ? /डॉक्टरों के पक्ष में 

आहरित गैर-प्रैक्टिसिंग भत्ते की मात्रा क्या ह ै?
   1.0 Mark

   (A) 20% of the basic pay/मूल वेतन का 20%

   (B) 25% of the basic pay/मूल वेतन का 25%

   (C) 30% of the basic pay/मूल वेतन का 30%

   (D) 40% of the basic pay/मूल वेतन का40%

 

   Q.83
Minimum qualifying service for accepting request for voluntary retirement is _______ years/ 
स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति के लिए अनुरोध स्वीकार करने के लिए न्यूनतम अर्हक सेवा _______ वर्ष ह।ै    1.0 Mark

   (A) 10 Years/ 10 वर्ष

   (B) 20 Years/ 20 वर्ष

   (C) 15 Years/ 15 वर्ष

   (D) 33 Years/ 33 वर्ष
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   Q.84

Who is competent to grant a 3rd chance to a widow who is under consideration for 
appointment on CG, for appearing in the suitability test, held as part of the process./उस विधवा 

को, जिसकी CG पर नियुक्ति के लिए विचार किया जा रहा ह,ै प्रक्रिया के भाग के रूप में आयोजित उपयुक्तता परीक्षा में 

बैठने के लिए तीसरा अवसर प्रदान करने हतेु कौन सक्षम ह?ै

   1.0 Mark

   (A) DRM/म. रे. प्र.

   (B) GM/म. प्र.

   (C) PRESIDENT/राष्ट्रपति

   (D) None of the above/इनमे से कोई भी नहीं

 

   Q.85
Group C staff is entitled for _____set PTO for the year./ग्रुप C के कर्मचारी वर्ष के लिए PTO के ___ सेट 

के हकदार हैं।
   1.0 Mark

   (A) 3
   (B) 4
   (C) 5
   (D) 6
 

   Q.86
Selection Boards for Selection posts shall consist of_______ officers/ चयन पदों के लिए चयन बोर्ड में 

_______ अधिकारी शामिल होंगे
   1.0 Mark

   (A) Not less than 2/2 से कम नहीं

   (B) Not less than 3/3 से कम नहीं

   (C) Not less than 4/4 से कम नहीं

   (D) Not less than 1/1 से कम नहीं

 

   Q.87
During suspension, payment is made in the form of _______allowance./ निलंबन के दौरान, भुगतान 

_____ भत्ते के रूप में किया जाता ह।ै
   1.0 Mark

   (A) Subsistence Allowance/निर्वाह भत्ता

   (B) Compassionate Allowance/अनुकंपा भत्ता

   (C) Constant Attendance Allowance/सतत परिचर भत्ता

   (D) Officiating Allowance/स्थानापन्न भत्ता

 

   Q.88
How many cases can a retired Railway employee deal as defence helper at a time?/एक सेवानिवृत्त 

रेल कर्मचारी एक समय में डिफें स हले्पर के तौर पर कितने मामलों को देख सकता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 3
   (B) 5
   (C) 7
   (D) 10
 

   Q.89 New Pension Scheme was implemented with effect from____/नई पेंशन योजना कब से लागू की गई?    1.0 Mark

   (A) 01.01.2003
   (B) 01.01.2004
   (C) 31.12.2003
   (D) 31.12.2004
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   Q.90 In which year were the Official Languages Rules enacted?/राजभाषा नियम किस वर्ष बनाए गए?    1.0 Mark

   (A) 1963
   (B) 1976
   (C) 1973
   (D) 1980
 

   Q.91 Full form of ZRTI/ZRTI का पूरा नाम    1.0 Mark

   (A) Zonal Recruitment Training Institute/क्षेत्रीय भर्ती प्रशिक्षण ससं्थान

   (B) Zonal Railway Training Institute/क्षेत्रीय रेल प्रशिक्षण ससं्थान

   (C) Zonal Railway technical institute/क्षेत्रीय रेल तकनीकी संस्थान

   (D) None of the above/इनमे से कोई भी नहीं

 

   Q.92
Minimum qualifying service for getting benefit of RELHS Scheme. आरईएलएचएस योजना का लाभ 

प्राप्त करने के लिए न्यूनतम योग्यता सेवा।
   1.0 Mark

   (A) 10 Years/ 10 वर्ष

   (B) 20 Years/ 20 वर्ष

   (C) 15 Years/ 15 वर्ष

   (D) 33 Years/ 33 वर्ष

 

   Q.93 Level-7 of 7th CPC was equal to GP-________./7वें CPC का Level-7, GP-________ के बराबर था।    1.0 Mark

   (A) 4200
   (B) 4600
   (C) 4800
   (D) 5400
 

   Q.94
Current DA(dearness allowance) as on17/05/2026 is _______./17/05/2026 तक वर्तमान DA (महगंाई 

भत्ता) _______ ह।ै
   1.0 Mark

   (A) 0.65
   (B) 0.57
   (C) 0.6
   (D) 0.55
 

   Q.95

For claiming Hostel Subsidy, what is the pre-condition regarding distance between residence 
and hostel? /छात्रावास सब्सिडी का दावा करने के लिए, निवास और छात्रावास के बीच की दूरी के संबंध में पूर्व शर्त 

क्या ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 20km/20 किमी

   (B) 50 km/ 50 किमी

   (C) 80km/80 किमी

   (D) 100km/100 किमी
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   Q.96
Child Care Leave may not be granted for a period less than/ इससे कम अवधि के लिए बाल देखभाल 

अवकाश स्वीकृत नहीं किया जा सकता
   1.0 Mark

   (A) 5 days at a time/एक बार में 5 दिन

   (B) 10 days at a time/एक बार में 10 दिन

   (C) 15 days at a time/एक बार में 15 दिन

   (D) 30 days at a time/एक बार में 30 दिन

 

   Q.97
The current rate of Fixed Medical Allowance payable to eligible retired Railway employee is/ 
पात्र सेवानिवृत्त रेलवे कर्मचारी को देय निश्चित चिकित्सा भत्ते की वर्तमान दर है    1.0 Mark

   (A) Rs 1000/-
   (B) Rs 500/-
   (C) Rs 300/-
   (D) Rs 800/-
 

   Q.98
What is the current (as on May-2026) maximum DCRG as per 7th CPC ?/7वें CPC के अनुसार, 

वर्तमान (मई-2026 ) अधिकतम DCRG कितना ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 10 lakh/ 10 लाख

   (B) 20 lakh/ 20 लाख

   (C) 25 lakh/ 25 लाख

   (D) 45 lakh/ 45 लाख

 

   Q.99
A priviledge pass usually covers which of the following relations by default?/एक सुविधा पास 

आमतौर पर डिफ़ॉल्ट रूप से निम्नलिखित में से किन संबंधों को कवर करता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Only spouse/केवल जीवनसाथी

   (B) Spouse and dependent children up to specified age/जीवनसाथी और निर्धारित आयु तक के आश्रित बच्चे

   (C) Parents and siblings/माता-पिता और भाई-बहन

   (D) All relatives/सभी रिश्तेदार

 

   Q.100
How much percentage will be paid after retiring in 60 years age under NPS ?/NPS के तहत 60 

वर्ष की आयु में रिटायर होने के बाद कितने प्रतिशत राशि का भुगतान किया जाएगा?
   1.0 Mark

   (A) 0.4
   (B) 0.6
   (C) 0.8
   (D) 1
 

   Q.101
Which of the following is not a penalty under D&A Rules?/निम्नलिखित में से कौन-सा D&A नियमों के 

अंतर्गत दंड नहीं ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Censure/निंदा

   (B) Recorded warning/रिकॉर्ड की गई चेतावनी

   (C) Stoppage of privilege passes/सुविधा पासों की रोक

   (D) None of the above/इनमे से कोई भी नहीं
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   Q.102
______number of persons are admissible in privilege pass with dependent members. आश्रित 

सदस्यों के साथ सुविधा पास में ____व्यक्तियों की संख्या स्वीकार्य ह।ै
   1.0 Mark

   (A) 4
   (B) 5
   (C) 6
   (D) 10
 

   Q.103
How much money per capita allotted by Railway Board's in SBF /रेलवे बोर्ड द्वारा SBF में प्रति व्यक्ति 

कितनी राशि आवंटित की गई ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Rs 300
   (B) Rs 500
   (C) Rs 800
   (D) Rs 1000
 

   Q.104

The benchmark for performance appraisal for financial upgradation under MACPS for all 
Group C posts is / ग्रुप सी के सभी पदों के लिए एमएसीपीएस के तहत वित्तीय उन्नयन के लिए प्रदर्शन मूल्यांकन का 

बेंचमार्क  है
   1.0 Mark

   (A) Outstanding/उत्कृ ष्ट

   (B) Very Good/बहुत अच्छा

   (C) Good/अच्छा

   (D) Average/औसत

 

   Q.105

The requirement of “very good” grading APAR for providing financial benefits under MACP 
came into effect from ----------?/ एमएसीपी के तहत वित्तीय लाभ प्रदान करने के लिए "बहुत अच्छे" मानक की 

आवश्यकता कब से लागू हुई?
   1.0 Mark

   (A) 25.07.2017
   (B) 15.07.2016
   (C) 25.07.2018
   (D) 25.072016
 

   Q.106

A suspended Rly Employee has been issued a major penalty Charge sheet but finally imposed 
a minor penalty. The treatment of suspension period will be as ____. एक निलंबित रेलवे कर्मचारी को 

एक बड़ी पेनल्टी चार्ज शीट जारी की गई लेकिन अंततः एक छोटी पेनल्टी लगा दी गई। निलम्बन अवधि को 

__________माना जाएगा .

   1.0 Mark

   (A) Non duty/गैर-ड्यूटी

   (B) Duty/कार्य दिवस

   (C) Dies non/अकार्य दिवस

   (D) leave (on the request of employee)/छुट्टी (कर्मचारी के अनुरोध पर)

 

   Q.107
Compassionate allowance shall be sanctioned to ________________by competent authority/ 
अनुकंपा भत्ता सक्षम प्राधिकारी द्वारा __________ को स्वीकृत किया जाएगा    1.0 Mark

   (A) Railway Servant who is removed/dismissed/पदच्युत/सेवा से बर्खास्त किया गया रेलवे कर्मचारी

   (B) Railway servant on voluntary retirement/स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति लेने वाला रेलवे कर्मचारी

   (C) Railway Servant on Superannuation/अधिवार्षिता (सुपरएनुएशन) पर सेवानिवृत्त रेलवे कर्मचारी

   (D) Railway Servant who is Medically invalidated/चिकित्सकीय रूप से अयोग्य घोषित रेलवे कर्मचारी
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   Q.108 Which of the following is NOT a penalty /निम्नलिखित में से कौन सा दंड नहीं ह?ै    1.0 Mark

   (A) Removal/सेवा से निकाल जाना

   (B) Recovery of loss/नुकसान की भरपाई

   (C) censure/ परिनिन्दा

   (D) Suspension/ निलंबन

 

   Q.109 What is the full form of ESS in the context of HRMS?/HRMS के संदर्भ में ESS का परू्ण रूप क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Employee Self Service
   (B) Employee Status Service
   (C) Employee Service Station
   (D) Employment System service
 

   Q.110
Railway Servant is eligible for Travelling Allowance if he is away from HQ for a distance of 
________./रेलवे कर्मचारी यात्रा भत्ते का हकदार ह,ै यदि वह अपने मखु्यालय से ________ की दूरी पर ह।ै    1.0 Mark

   (A) More than 7 KM/7 किलोमीटर से ज़्यादा

   (B) More than 8 KM/8 किलोमीटर से ज़्यादा

   (C) More than 9 KM/9 किलोमीटर से ज़्यादा

   (D) More than 10 KM/10 किलोमीटर से ज़्यादा
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