
 

   Q.1 When is Hindi day celebrated every year?/हिंदी दिवस प्रत्येक वर्ष कब मनाया जाता ह?ै    1.0 Mark

   (A) 10th January/10 जनवरी

   (B) 14th September/14 सितंबर

   (C) 15th March/15 मार्च

   (D) 10th October/10 अक्टूबर

 

   Q.2 What is the official Language of Arunachal Pradesh?/अरुणाचल प्रदेश की राजभाषा क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Hindi/हिंदी

   (B) Nyishi/न्यिशी

   (C) Galo/गालो

   (D) English//अंग्रेज़ी

 

   Q.3 Who is the chairman of Central Hindi Committee?/कें द्रीय हिंदी समिति के अध्यक्ष कौन होते हैं?    1.0 Mark

   (A) Prime Minister/प्रधानमंत्री

   (B) Minister of Home Affairs/गृह मंत्री

   (C) Minister of Railways/रेल मंत्री

   (D) D. Minister of Finance/वित्त मंत्री

 

   Q.4
What is the periodicity of the meetings of Town Official Language Implementation 
Committee?/ नगर राजभाषा कार्यान्वयन समिति की बैठकों की आवधिकता क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Once in 3months/ प्रत्येक 3 माह में एक बार

   (B) Once in a month/ प्रत्येक माह एक बार

   (C) Once in 6 months/ प्रत्येक 6 माह में एक बार

   (D) Once in year/. वर्ष में एक बार

 

   Q.5
From which course is a category ‘C’ employee required to be trained?/ श्रेणी ‘C’ के कर्मचारी को 

किस पाठ्यक्रम से प्रशिक्षित किया जाना आवश्यक ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Prabodh/ प्रबोध

   (B) Praveen/ प्रवीण

   (C) Pragya/ प्रज्ञा

   (D) Parangat/ पारंगत
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   Q.6
In which order are the forms used by public to be prepared?/ जनता द्वारा उपयोग किए जान ेवाले प्रपत्रों 

को किस क्रम में तैयार किया जाना चाहिए?
   1.0 Mark

   (A) I. Regional language 
II. English  
III. Hindi/ I. क्षेत्रीय भाषा 

II. अंग्रेज़ी 

III. हिंदी

   (B) I. Hindi 
II. English  
III. Regional Language/ I. हिंदी 

II. अंग्रेज़ी 

III. क्षेत्रीय भाषा

   (C) I. English 
II. Regional Language  
III. Hindi//I. अंग्रेज़ी 

II. क्षेत्रीय भाषा 

III. हिंदी

   (D) I. Regional language 
II. Hindi 
III. English/I. क्षेत्रीय भाषा 

II. हिंदी 

III. अंग्रेज़ी

 

   Q.7
7. What is the Foreign Language included in the Eighth Schedule?/ आठवीं अनुसूची में शामिल विदेशी 

भाषा कौन-सी ह?ै
   1.0 Mark

   (A) English/ अंग्रेज़ी

   (B) Santhali/ संथाली

   (C) Nepali/ नेपाली

   (D) Dogri/ डोगरी

 

   Q.8
According to the Official Language Rules, which of the State/UT comes under A 
Region?/राजभाषा नियमों के अनुसार, निम्नलिखित में से कौन सा राज्य/कें द्र शासित प्रदेश 'क्षेत्र' के अंतर्गत आता ह?ै    1.0 Mark

   (A) Odisha/ ओडिशा

   (B) Arunachal Pradesh/ अरुणाचल प्रदेश

   (C) Daman and Diu/ दमन और दीव

   (D) Andaman and Nicobar Islands/ अंडमान और निकोबार द्वीप समूह

 

   Q.9
Who is the chairman of Divisional Official Language implementation committee?/ मंडलीय 

राजभाषा कार्यान्वयन समिति के अध्यक्ष कौन होते हैं?
   1.0 Mark

   (A) Divisional Railway Manager/ मंडलीय रेल प्रबंधक

   (B) Additional Divisional Railway Manager/ अपर मंडलीय रेल प्रबंधक

   (C) Rajyabhasha Adhikari/ राजभाषा अधिकारी

   (D) Public Relations Officer/ जनसंपर्क  अधिकारी
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   Q.10
At Present how many languages are enlisted in the Eighth Schedule of the Constitution/वर्तमान 

में संविधान की आठवीं अनुसूची में कितनी भाषाएँ शामिल हैं?
   1.0 Mark

   (A) 21
   (B) 22
   (C) 23
   (D) 24
 

   Q.11
In which Grade Pay and above Employees have to fill Self-Assessment in APAR?/एपीएआर 

(APAR) में आत्म-मलू्यांकन (Self-Assessment) किस ग्रेड पे तथा उससे ऊपर के कर्मचारियों को भरना होता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Level 4/लेवल 4

   (B) Level 5/लेवल 5

   (C) Level 6/लेवल 6

   (D) Level 7/लेवल 7

 

   Q.12

What is the minimum grading for APAR for granting MACP after the effective date from 25-
July-2016? 
/25 जुलाई 2016 से प्रभावी तिथि के बाद एमएसीपी (MACP) प्रदान करने के लिए एपीएआर (APAR) की न्यूनतम 

ग्रेडिंग क्या ह?ै

   1.0 Mark

   (A) Average/ औसत

   (B) Good/ अच्छा

   (C) Very Good/ बहुत अच्छा

   (D) Outstanding/ उत्कृ ष्ट

 

   Q.13

The Name of Annual Confidential Report is changed to Annual Performance Appraisal 
Report which effect from:/वार्षिक गोपनीय रिपोर्ट का नाम बदलकर वार्षिक प्रदर्शन मूल्यांकन रिपोर्ट कर दिया गया 

ह,ै जो इस तिथि से प्रभावी होगा:
   1.0 Mark

   (A) 2008
   (B) 2009
   (C) 2010
   (D) 2011
 

   Q.14 Man Power Planning aims for:/ मानव संसाधन नियोजन का उद्देश्य ह:ै    1.0 Mark

   (A) Cadre Management/कैडर प्रबंधन

   (B) Right Man for the Right Job/सही काम के लिए सही व्यक्ति

   (C) HR Policy/मानव संसाधन नीति

   (D) All of the Above/. उपरोक्त सभी

 

   Q.15
What is the time of Retention of Railway Quarters on Resignation/Removal/Dismissal form 
Service/ 
सेवा से त्यागपत्र/निकाल दिए जाने/बर्खास्त किए जाने पर रेलवे क्वार्टर कितने समय तक सुरक्षित रखा जा सकता ह?ै

   1.0 Mark

   (A) 1 Month/महीना

   (B) 2 Months/2 महीने

   (C) 3 Months/3 महीने

   (D) 4 Months/4 महीने
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   Q.16

In Case of death of an Employee while in service, the railway quarters can be retained for a 
period of:/सेवा के दौरान किसी कर्मचारी की मृत्यु होने पर रेलवे क्वार्टर को कितने समय तक अपने पास रखा जा 

सकता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 12 Months/12 महीने

   (B) 18 Months/18 महीने

   (C) 24 Months/24 महीने

   (D) 36 Months/36 महीने

 

   Q.17
Which Rule of Railway Service (Conduct) Rules 1966 is related to taking part in politics? /रेल 

सेवा (आचरण) नियम 1966 का कौन सा नियम राजनीति में भाग लेने से संबधंित ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Rule 6/ नियम 6

   (B) Rule 5/ नियम 5

   (C) Rule 4/ नियम 4

   (D) Rule 3/ नियम 3

 

   Q.18

Regulations on Hours of Work and Period of Rest are detail in which chapter of Indian 
Railway Act 1989?/कार्य के घंटे और विश्राम की अवधि संबंधी नियम भारतीय रेल अधिनियम 1989 के किस 

अध्याय में विस्तृत रूप से वर्णित हैं?
   1.0 Mark

   (A) Chapter XIII/अध्याय XIII

   (B) Chapter XIV/अध्याय XIV

   (C) Chapter XV/अध्याय XV

   (D) Chapter XVI/अध्याय XVI

 

   Q.19
In case of Employees under Intensive Category Long on means/गहन श्रेणी के कर्मचारियों के मामले में, 

दीर्घकालिक कार्य का अर्थ ह:ै
   1.0 Mark

   (A) Over 12 hours/12 घंट ेसे अधिक

   (B) Over 10 hours/10 घंट ेसे अधिक

   (C) Over 8 hours/8 घंट ेसे अधिक

   (D) Over 6 hours/6 घंट ेसे अधिक

 

   Q.20
Most Suitable method to classify Employment of Railway Servant is:/रेल कर्मचारियों के रोजगार को 

वर्गीकृत करने की सबसे उपयकु्त विधि कौन सी ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Issue of certificate by competent authority/सक्षम प्राधिकारी द्वारा प्रमाण पत्र जारी करना

   (B) Representative Method/प्रतिनिधि विधि

   (C) Rough Assessment Method/मोटा-मोटा आकलन विधि

   (D) Factual Job Analysis Method/तथ्यात्मक कार्य विश्लेषण विधि
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   Q.21

The period of averaging in the case of EI Rostered Worker other than C class gateman, 
caretakers of rest house and saloon attendants etc. are:/सी श्रेणी के गेटमैन, विश्राम गृह के रखवाले और 

सैलून परिचारकों आदि के अलावा अन्य ईआई रोस्टर्ड कर्मचारियों के मामले में औसत निकालने की अवधि इस प्रकार ह:ै
   1.0 Mark

   (A) Bi Weekly/द्विसाप्ताहिक

   (B) Weekly/साप्ताहिक

   (C) Monthly/मासिक

   (D) Triweekly /त्रिसाप्ताहिक

 

   Q.22

Temporary Exemption under Hours of Employment Regulation (HOER) can be given by 
(choose the lowest authority)/रोजगार के घंटों के नियमन (HOER) के अंतर्गत अस्थायी छूट निम्नतम प्राधिकारी 

द्वारा दी जा सकती ह:ै
   1.0 Mark

   (A) PHOD
   (B) SAG
   (C) JAG
   (D) Sr. Scale/सीनियर स्के ल

 

   Q.23
What is the maximum amount of LHAP that can be granted in one spell :/एक बार में अधिकतम 

कितने समय के लिए एलएचएपी (LHAP) प्रदान किया जा सकता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 12 Months /12 महीने

   (B) 18 Months /18 महीने

   (C) 24 Months /24 महीने

   (D) 36 Months /36 महीने

 

   Q.24
What is the medical standard for the post of Station Master for recruitment through RRB 
/आरआरबी के माध्यम से भर्ती के लिए स्टेशन मास्टर के पद का चिकित्सा मानक क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) A1 / ए1

   (B) A2 / ए2

   (C) A3 / ए3

   (D) B1 / बी1

 

   Q.25
What is the medical standard of Junior Engineer (p.way) for recruitment through 
RRB/आरआरबी के माध्यम से भर्ती के लिए जूनियर इंजीनियर (पी.वे) का चिकित्सा मानक क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) A1 / ए1

   (B) A2 / ए2

   (C) A3 / ए3

   (D) B1 / बी1
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   Q.26

Which of the following rule of Discipline and Appeal Rules (DAR) 1968 does specify the 
procedure for imposing major penalties:/अनुशासन और अपील नियम (डीएआर) 1968 के निम्नलिखित 

नियमों में से कौन सा नियम गंभीर दंड लगाने की प्रक्रिया निर्दिष्ट करता ह:ै
   1.0 Mark

   (A) Rule 6 / नियम 6

   (B) Rule 7 / नियम 7

   (C) Rule 8 / नियम 8

   (D) Rule 9 / नियम 9

 

   Q.27
Which of the following Standard Form is used for issuing revocation of suspension:/निलंबन रद्द 

करने के लिए निम्नलिखित में से कौन सा मानक प्रपत्र उपयोग किया जाता ह:ै
   1.0 Mark

   (A) S.F 3 / मानक प्रपत्र 3

   (B) S.F 4 / मानक प्रपत्र 4

   (C) S.F 5 / मानक प्रपत्र 5

   (D) S.F 6 / मानक प्रपत्र 6

 

   Q.28
A recognized trade union official can be a defense helper for:/एक मान्यता प्राप्त ट्रेड यूनियन अधिकारी 

निम्नलिखित मामलों में बचाव पक्ष का सहायक हो सकता ह:ै
   1.0 Mark

   (A) 3 Number of cases / 3 मामले

   (B) 5 Number of cases / 5 मामले

   (C) 7 Number of cases / 7 मामले

   (D) Any Number of cases / कितने भी मामले

 

   Q.29
An Enquiry is not mandatory under sub-rule of the following Rule:/निम्नलिखित नियम के उप-नियम 

के अंतर्गत जांच अनिवार्य नहीं ह:ै
   1.0 Mark

   (A) Rule 14 / नियम 14

   (B) Rule 15 / नियम 15

   (C) Rule 16 / नियम 16

   (D) Rule 17 / नियम 17

 

   Q.30
Which of the following Orders against which no appeal lies: /निम्नलिखित में से किस आदेश के विरुद्ध 

अपील नहीं की जा सकती:
   1.0 Mark

   (A) An Order of Suspension /निलंबन का आदेश

   (B) An Order of Reduction of Subsistence Allowance /निर्वाह भत्ता में कमी का आदेश

   (C) An Order of Enhancement of Penalty /जुर्माने में वदृ्धि का आदेश

   (D) An Order of President /राष्ट्रपति का आदेश
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   Q.31
Charge sheet for minor penalty is issued under Standard Form:/मामूली जुर्माने के लिए चार्ट शीट 

मानक प्रपत्र के अंतर्गत जारी की जाती ह:ै
   1.0 Mark

   (A) S.F 11 /एस.एफ 11

   (B) S.F 5/एस.एफ 5

   (C) S.F 3/एस.एफ 3

   (D) S.F 1/एस.एफ 1)

 

   Q.32

Which among the following is/are a Not a Penalty under DAR Rule 1968/निम्नलिखित में से कौन 

सा/से डीएआर नियम 1968 के अंतर्गत दंड नहीं ह/ैहैं? i.Suspension 

ii. Censure 
iii. Reduction in Rank 
iv. Revision required due to lack of Suitability

   1.0 Mark

   (A) i and iv /i और iv

   (B) ii and iii /ii और iii

   (C) i and iii /i और iii

   (D) iii and iv /iii और iv

 

   Q.33
Maximum how many members can be included in a Pass when dependents are 
included:/आश्रितों सहित एक पास में अधिकतम कितने सदस्य शामिल हो सकते हैं:    1.0 Mark

   (A) 4
   (B) 5
   (C) 6
   (D) 7
 

   Q.34
Which of the following is NOT included in the family under the pass rules?/निम्नलिखित में से कौन 

पास नियमों के अंतर्गत परिवार में शामिल नहीं ह?ै
   1.0 Mark

   (A) The husband or wife railway employees whether earns or not/रेल कर्मचारी पति या पत्नी, चाह ेवे कमात ेहों या 

नहीं

   (B) The son of railway employees who is not of the age of 21 years/रेल कर्मचारी का वह पुत्र जिसकी आयु 21 वर्ष 

से कम हो

   (C) Unmarried daughters/daughters of any age whether they are earning or not/किसी भी आयु की अविवाहित 

पुत्रियाँ/पुत्रियाँ, चाह ेवे कमाती हों या नहीं

   (D) Widow mother of employee whose age is above 60 years/कर्मचारी की विधवा माता जिसकी आयु 60 वर्ष से 

अधिक हो

 

   Q.35

Widow complementary passes may be issues to a widow whose husband was a railway 
employee and /विधवा पूरक पास उन विधवाओं को जारी किए जा सकते हैं जिनके पति रेलवे कर्मचारी थे और जिनका 

पास
   1.0 Mark

   (A) Expired/समाप्त हो चुका है

   (B) Missing /गुमशुदा है

   (C) Expired after retirement/सेवानिवृत्ति के बाद समाप्त हो चुका है

   (D) In all of the above cases/उपरोक्त सभी मामलों में
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   Q.36

Application for settlement passes should be submitted within __________ from the date of 
retirement/death of Railway servant as the case may be:/रेलवे कर्मचारी की सेवानिवृत्ति/मृत्यु की तिथि से 

__________ के भीतर निपटान पास के लिए आवेदन जमा किया जाना चाहिए:
   1.0 Mark

   (A) 6 Months/6 महीने

   (B) 12 Months/12 महीने

   (C) 18 Months//18 महीने

   (D) 24 Months/24 महीने

 

   Q.37
In which category of Trains, a First-Class Pass holder can travel/प्रथम श्रेणी पास धारक किस श्रेणी की 

ट्रेनों में यात्रा कर सकता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) II AC Class/द्वितीय श्रेणी एसी

   (B) III AC Class/ तृतीय श्रेणी एसी

   (C) Sleeper Class/स्लीपर श्रेणी

   (D) All of the Above/. उपरोक्त सभी

 

   Q.38
In which category of Class, an attendant of First class pass holder can travel/प्रथम श्रेणी पास धारक 

का परिचारक किस श्रेणी की क्लास में यात्रा कर सकता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) II AC/द्वितीय श्रेणी

   (B) III AC/तृतीय श्रेणी

   (C) II Class/ द्वितीय श्रेणी

   (D) In any Class where first class pass holder is travelling/ किसी भी श्रेणी में जिसमें प्रथम श्रेणी पास धारक यात्रा 

कर रहा हो

 

   Q.39

General Manager of a Zonal Railway is entitled for which type of Metal pass while travelling 
on Duty:/जोनल रेलवे के महाप्रबंधक को ड्यूटी पर यात्रा करते समय किस प्रकार का मेटल पास प्राप्त करने का 

अधिकार ह:ै
   1.0 Mark

   (A) Gold Pass/गोल्ड पास

   (B) Silver Pass//सिल्वर पास

   (C) Bronze Pass/ब्रॉन्ज़ पास

   (D) Any of the above/उपरोक्त में से कोई भी

 

   Q.40

Pay fixation on promotion from a lower grade to higher grade is done in terms of 
Fundamental Rule (FR):/निम्न श्रेणी से उच्च श्रेणी में पदोन्नति पर वेतन निर्धारण मौलिक नियम (एफआर) के 

अनुसार किया जाता ह:ै
   1.0 Mark

   (A) 21
   (B) 22
   (C) 23
   (D) 24
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   Q.41

Informal meeting with Railway Administration and SC/ST Employees association can be done 
as per the provisions at least:/रेलवे प्रशासन और अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति कर्मचारी संघ के साथ 

अनौपचारिक बैठक कम से कम निम्नलिखित प्रावधानों के अनुसार की जा सकती ह:ै
   1.0 Mark

   (A) Once in a Year/वर्ष में एक बार

   (B) Twice in a Year/वर्ष में दो बार

   (C) Thrice in a Year/वर्ष में तीन बार

   (D) As and when Required/आवश्यकतानुसार

 

   Q.42
After the retirement a charge sheet can be issues by:/सेवानिवृत्ति के बाद चार्ट शीट किसके द्वारा जारी की 

जा सकती ह?ै
   1.0 Mark

   (A) General Manager /महाप्रबंधक

   (B) Chairman Railway Board /रेल बोर्ड के अध्यक्ष

   (C) Minister for Railways / रेल मंत्री

   (D) President of India /भारत के राष्ट्रपति

 

   Q.43
What is the minimum number of Trade union members required to register a Trade Union:/ट्रेड 

यूनियन पंजीकृत करने के लिए ट्रेड यूनियन सदस्यों की न्यूनतम संख्या कितनी होनी चाहिए:
   1.0 Mark

   (A) 5
   (B) 6
   (C) 7
   (D) 8
 

   Q.44

Under the RTI Act, within what maximum period must information related to ‘Life and 
Liberty’ be provided after the receipt of the request?/सूचना अधिकार अधिनियम के तहत, अनुरोध प्राप्त 

होने के बाद 'जीवन और स्वतंत्रता' से संबंधित जानकारी अधिकतम कितने समय के भीतर प्रदान की जानी चाहिए?
   1.0 Mark

   (A) 24 hours24 घंटे

   (B) 48 hours/48 घंटे

   (C) 60 hours/60 घंटे

   (D) 72 hours/72 घंटे

 

   Q.45
Which section of the RTI Act exempts disclosure of information:/सूचना प्रकटीकरण अधिनियम की 

कौन सी धारा सूचना के प्रकटीकरण से छूट प्रदान करती ह:ै
   1.0 Mark

   (A) Section 7 / धारा 7

   (B) Section 8 /धारा 8

   (C) Section 9 /धारा 9

   (D) Section 10/धारा 10

 

   Q.46
How many PNM meetings should be conducted in a year in Zonal Railway?/जोनल रेलवे में एक वर्ष 

में कितनी पीएनएम बैठकें  आयोजित की जानी चाहिए?
   1.0 Mark

   (A) 3
   (B) 4
   (C) 5
   (D) 6
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   Q.47
What is the joining time admissible incase of transfer above 2000kms?/2000 किलोमीटर से अधिक 

के स्थानांतरण के मामले में स्वीकार्य जॉइनिंग समय क्या ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 10 Days/10 दिन

   (B) 12 Days/12 दिन

   (C) 15 Days/15 दिन

   (D) 18 Days/18 दिन

 

   Q.48 Reservation for the post of PWBD in Group C posts:/ग्रुप सी पदों में दिव्यांगजनों के लिए आरक्षण:    1.0 Mark

   (A) 4 percent/4 प्रतिशत

   (B) 5 percent/5 प्रतिशत

   (C) 3 percent/3 प्रतिशत

   (D) 2 percent/2 प्रतिशत

 

   Q.49 Night Duty allowance is admissible in which period of time:/रात्रि ड्यूटी भत्ता किस अवधि में देय ह:ै    1.0 Mark

   (A) 9 PM – 5 AM/रात 9 बजे से सुबह 5 बजे तक

   (B) 11 PM – 7 AM/रात 11 बजे से सुबह 7 बजे तक

   (C) 8 PM – 4 AM/रात 8 बजे से सुबह 4 बजे तक

   (D) 10 PM – 6 AM/रात 10 बजे से सुबह 6 बजे तक

 

   Q.50 Industrial Dispute Act came into effect in the year:/औद्योगिक विवाद अधिनियम किस वर्ष लागू हुआ:    1.0 Mark

   (A) 1947
   (B) 1948
   (C) 1949
   (D) 1950
 

   Q.51
How many days LAP is credited for an employee in a Calendar Year:/एक कैलेंडर वर्ष में किसी 

कर्मचारी के लिए कितने दिनों का एलएपी क्रे डिट किया जाता ह:ै
   1.0 Mark

   (A) 20
   (B) 25
   (C) 30
   (D) 35
 

   Q.52
Paternity Leave can be availed by an employee, within ______ months of Child’s Birth:/बच्चे के 

जन्म के ______ महीनों के भीतर कोई कर्मचारी पितृत्व अवकाश ले सकता ह:ै
   1.0 Mark

   (A) 3 Months/3 महीने

   (B) 6 Months/6 महीने

   (C) 9 Months/9 महीने

   (D) 12 Months/12 महीने

Page 10 of 21



 

   Q.53
Up to how many children, paternity leave can be availed:/Fourकितने बच्चों तक पितृत्व अवकाश लिया 

जा सकता ह:ै
   1.0 Mark

   (A) One/ एक

   (B) Two/ दो

   (C) Three/ तीन

   (D) Four/ चार

 

   Q.54
Which Conduct Rule prescribes norms related to criticism of government policies?/कौन सा 

आचार नियम सरकारी नीतियों की आलोचना से संबंधित मानदंडों को निर्धारित करता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 9
   (B) 8
   (C) 7
   (D) 6
 

   Q.55
Which Conduct Rule prescribes norms related to demonstration?/कौन सा आचार नियम प्रदर्शन से 

संबधंित मानदंडों को निर्धारित करता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 9
   (B) 8
   (C) 7
   (D) 6
 

   Q.56
Which of the following is NOT included in Primary Man Power Planning Tool:/निम्नलिखित में से 

कौन सा प्राथमिक मानव संसाधन नियोजन उपकरण में शामिल नहीं ह:ै
   1.0 Mark

   (A) Staff Roaster/ स्टाफ रोस्टर

   (B) Benchmarking/ बेंचमार्किंग

   (C) Vacancy Register/ रिक्ति रजिस्टर

   (D) Demand for Grants/ अनुदान की मांग

 

   Q.57
What is the minimum qualifying period for pension under Statutory Pension Rules:/वैधानिक 

पेंशन नमों के अंतर्गत पेंशन के लिए न्यूनतम पात्रता अवधि क्या ह:ै/
   1.0 Mark

   (A) 25
   (B) 20
   (C) 15
   (D) 10
 

   Q.58

Maximum DCRG entitled for an employee as per 7th Pay Commission as of now:/ 7वें वेतन 

आयोग के अनुसार वर्तमान में किसी कर्मचारी को मिलने वाली अधिकतम डीसीआरजी (डिजिटल रिकवरी फंड) राशि क्या 

ह?ै

   1.0 Mark

   (A) 20 LAKHS/20 लाख

   (B) 25 LAKHS/25 लाख

   (C) 30 LAKHS/30 लाख

   (D) 15 LAKHS/15 लाख
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   Q.59
Compensatory rest (Compensatory leave) should be availed within a period of:/ क्षतिपूर्ति अवकाश 

(कंपनसेटरी लीव) निम्न अवधि के भीतर लिया जाना चाहिए:
   1.0 Mark

   (A) 1 MONTH/1 महीना

   (B) 2 MONTHS/2 महीने

   (C) 3 MONTHS/3 महीने

   (D) 15 DAYS/15 दिन

 

   Q.60
Maximum days leave granted to a female employee in the case of abortion:/गर्भपात कराने पर 

महिला कर्मचारी को दी जाने वाली अधिकतम अवकाश अवधि:
   1.0 Mark

   (A) 30
   (B) 45
   (C) 60
   (D) 90
 

   Q.61 Expand the term PREM:/PREM शब्द का विस्तार कीजिए:    1.0 Mark

   (A) Participation of Railway Employer in Management/ प्रबंधन में रेलवे नियोक्ता की भागीदारी

   (B) Participation of Regular Employees in Management/ प्रबंधन में नियमित कर्मचारियों की भागीदारी

   (C) Participation of Railway Employees in Management/ प्रबंधन में रेलवे कर्मचारियों की भागीदारी

   (D) Participation of Rail Employees in Management/ प्रबंधन में रेल कर्मचारियों की भागीदारी

 

   Q.62 Expand the term DO:/DO शब्द का विस्तार कीजिए:    1.0 Mark

   (A) Demi Official/ डेमी ऑफिशियल

   (B) Daily Official/ डेली ऑफिशियल

   (C) Demi Order/ डेमी ऑर्डर

   (D) Data Order/ डेटा ऑर्डर

 

   Q.63
What is the maximum permissible limit of Commutation on Superannuation of a Railway 
employee:/रेलवे कर्मचारी की सेवानिवृत्ति पर अधिकतम अनुमेय राशि (कम्यूटेशन) कितनी ह:ै    1.0 Mark

   (A) 0.3
   (B) 0.4
   (C) 0.5
   (D) 0.6
 

   Q.64
What is the minimum qualifying service required to be eligible for retirement 
gratuity:/सेवानिवृत्ति ग्रेच्युटी के लिए पात्र होने हतेु न्यूनतम सेवा अवधि कितनी होनी चाहिए:    1.0 Mark

   (A) 5 years/5 वर्ष

   (B) 10 years/10 वर्ष

   (C) 15 years/15 वर्ष

   (D) 20 years/20 वर्ष
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   Q.65
Which among the following is NOT an implemented module of HRMS:/निम्नलिखित में से कौन सा 

मानव संसाधन प्रबंधन प्रणाली (एचआरएमएस) का कार्यान्वित मॉड्यूल नहीं ह:ै
   1.0 Mark

   (A) Transfer/ स्थानांतरण

   (B) Leave/ अवकाश

   (C) Grievance/ शिकायत

   (D) Court Cases/ अदालती मामल

 

   Q.66
An employee in grade pay of Rs.4200(Level 6) is eligible for which kind of pass:/4200 रुपये (स्तर 

6) के ग्रेड वेतन वाले कर्मचारी को किस प्रकार का पास प्राप्त करने की पात्रता ह:ै
   1.0 Mark

   (A) Ist class A/ प्रथम श्रेणी A

   (B) IInd class A/ द्वितीय श्रेणी A

   (C) Ist class / प्रथम श्रेणी

   (D) Sleeper class/ स्लीपर श्रेणी

 

   Q.67
Joining time can be combined with any leave except:/कार्यभार ग्रहण करने का समय निम्नलिखित में से 

किसी भी अवकाश के साथ जोड़ा जा सकता ह:ै
   1.0 Mark

   (A) LAP/ एलएपी

   (B) LHAP/ एलएचएपी

   (C) CL/ सीएल

   (D) LND/ एलएनडी

 

   Q.68
Which among the following item is NOT included in the last pay certificate:/निम्नलिखित में से कौन 

सा मद अंतिम वेतन प्रमाण पत्र में शामिल नहीं ह:ै
   1.0 Mark

   (A) Pay and Allowances/ वेतन और भत्ते

   (B) Recoveries/ वसूली

   (C) Family Particulars/ पारिवारिक विवरण

   (D) All of them/ ये सभी

 

   Q.69

As per the scheme of ‘Best Among the Failed’ a candidate selected and promoted who belongs 
to SC/ST should be reviewed after:/असफल उम्मीदवारों में सर्वश्रेष्ठ' योजना के अनुसार, अनुसूचित 

जाति/अनुसचूित जनजाति वर्ग से संबंधित चयनित और पदोन्नत उम्मीदवार की समीक्षा कितने समय बाद की जानी 

चाहिए?

   1.0 Mark

   (A) 3 months/3 महीने

   (B) 6 months/6 महीने

   (C) 9 months/9 महीने

   (D) 12 months/12 महीने
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   Q.70
Which is the authority to specify a Railway servant as supervisory:/रेल कर्मचारी को पर्यवेक्षक नियुक्त 

करने का अधिकार किसके पास ह:ै
   1.0 Mark

   (A) Ministry of Railways/. रेल मंत्रालय

   (B) Chief Labour Commissioner/ मुख्य श्रम आयुक्त

   (C) PCPO/ पीसीपीओ

   (D) Ministry of Labour/ श्रम मंत्रालय

 

   Q.71
Time limit for appealing against a change of classification in HOER is:/एचओईआर में वर्गीकरण 

परिवर्तन के विरुद्ध अपील करने की समय सीमा ह:ै
   1.0 Mark

   (A) 90 days/90 दिन

   (B) 60 days/60 दिन

   (C) 45 days/45 दिन

   (D) 30 days/30 दिन

 

   Q.72

Employment of a Railway servant is classified as _____ if in shift of 12 hours the period of 
inaction aggregates to 6 hours or more:/रेलवे कर्मचारी का रोजगार _____ के रूप में वर्गीकृत किया जाता ह ै

यदि 12 घंटे की शिफ्ट में निष्क्रियता की अवधि कुल मिलाकर 6 घंटे या उससे अधिक हो:
   1.0 Mark

   (A) Essentially Intermittent/ अनिवार्य रूप से आंतरायिक

   (B) Excluded/ बहिष्कृ त

   (C) Intensive/ गहन

   (D) Continuous/ सतत

 

   Q.73
A review under Rule 25A of Railway Servant (D&A) rules 1968 can be carried out by:/रेल सेवक 

(डी एंड ए) नियम 1968 के नियम 25ए के अंतर्गत समीक्षा किसके द्वारा की जा सकती ह?ै
   1.0 Mark

   (A) General Manager/ महाप्रबंधक

   (B) Chairman Railway Board/ अध्यक्ष रेल बोर्ड

   (C) Minister for Railways/ रेल मंत्री

   (D) President of India/ भारत के राष्ट्रपति

 

   Q.74
Which rule of Railway Service Conduct Rules 1966 prohibits demanding dowry:/रेल सेवा आचरण 

नियम 1966 का कौन सा नियम दहजे की मांग को प्रतिबंधित करता ह:ै
   1.0 Mark

   (A) 12
   (B) 13 A
   (C) 15 A
   (D) 16
 

   Q.75 Establishment code is denoted by the alphabet:/प्रतिष्ठान कोड को निम्नलिखित अक्षरों से दर्शाया जाता ह:ै    1.0 Mark

   (A) E
   (B) P
   (C) R
   (D) C
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   Q.76

What is the ceiling limit of special casual leave that can be sanctioned for cultural activities in 
a year:/सांस्कृ तिक गतिविधियों के लिए एक वर्ष में स्वीकृत की जा सकने वाली विशेष आकस्मिक छुट्टी की अधिकतम 

सीमा क्या ह:ै
   1.0 Mark

   (A) 15 days/15 दिन

   (B) 30 days/30 दिन

   (C) 45 days/45 दिन

   (D) 60 days/60 दिन

 

   Q.77
How many hours of factual job analysis is required for change of duty roster:/ड्यूटी रोस्टर में 

बदलाव के लिए तथ्यात्मक कार्य विश्लेषण के कितने घंटे आवश्यक हैं:
   1.0 Mark

   (A) 24 hours/24 घंटे

   (B) 48 hours/48 घंटे

   (C) 72 hours/72 घंटे

   (D) 96 hours/96 घंटे

 

   Q.78

The annual income ceiling for the Economically Weaker Section (EWS) for availing the benefit 
of reservation is ______ per annum:/आर्थिक रूप से कमजोर वर्ग (ईडब्ल्यूएस) के लिए आरक्षण का लाभ उठाने 

हतेु वार्षिक आय सीमा ______ प्रति वर्ष ह:ै
   1.0 Mark

   (A) Rs 4 Lakh/4 लाख रुपये

   (B) Rs 6 Lakh/6 लाख रुपये

   (C) Rs 8 Lakh/8 लाख रुपये

   (D) Rs 9 Lakh/9 लाख रुपये

 

   Q.79
An employee may officiate in higher grade on ad hoc basis for ___ weeks without passing trade 
test:/कोई कर्मचारी ट्रेड टेस्ट पास किए बिना तदर्थ आधार पर ___ सप्ताहों तक उच्च श्रेणी में कार्य कर सकता ह:ै    1.0 Mark

   (A) 3 weeks/3 सप्ताह

   (B) 4 weeks/4 सप्ताह

   (C) 6 weeks/6 सप्ताह

   (D) 12 weeks/12 सप्ताह

 

   Q.80
In which of the following modes of recruitment is community wise reservation 
applicable:/निम्नलिखित में से किस भर्ती प्रक्रिया में समुदायवार आरक्षण लागू होता ह:ै    1.0 Mark

   (A) Recruitments by RRB/ आरआरबी द्वारा भर्ती

   (B) Sports Quota/ खेल कोटा

   (C) Cultural Quota/ सांस्कृ तिक कोटा

   (D) In All the Above Cases/ उपरोक्त सभी मामलों में
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   Q.81

When a Railway servant proceeds on duty for 10 hours beyond 8kms from his headquarters 
the rate of TA will be:/जब कोई रेल कर्मचारी अपने मुख्यालय से 8 किलोमीटर से अधिक दूरी पर 10 घंटे के लिए 

ड्यूटी पर जाता ह,ै तो उसकी कार्य-यात्रा भत्ता (टीए) की दर क्या होगी?
   1.0 Mark

   (A) 0.3
   (B) 0.5
   (C) 0.7
   (D) 1
 

   Q.82 The time limit for appeal against a major penalty is:/गंभीर दंड के विरुद्ध अपील करने की समय सीमा ह:ै    1.0 Mark

   (A) 45 days/45 दिन

   (B) 30 days/30 दिन

   (C) 60 days/60 दिन

   (D) 90 days/90 दिन

 

   Q.83 Expand the term LIMBS:/LIMBS शब्द का विस्तार कीजिए:    1.0 Mark

   (A) Legal Information Management and Briefing System/ कानूनी सूचना प्रबंधन और ब्रीफिंग प्रणाली

   (B) Law Information Management and Briefing System/ विधि सूचना प्रबंधन और ब्रीफिंग प्रणाली

   (C) Legal Infrastructure Management and Briefing System/ कानूनी अवसंरचना प्रबंधन और ब्रीफिंग प्रणाली

   (D) Legal Indian Management and Briefing System/ कानूनी भारतीय प्रबंधन और ब्रीफिंग प्रणाली

 

   Q.84
Commissioner of Railway Safety comes under which Ministry:/रेल सुरक्षा आयुक्त किस मंत्रालय के 

अंतर्गत आता ह:ै
   1.0 Mark

   (A) Railway Ministry/ रेल मंत्रालय

   (B) Home Ministry/. गृह मंत्रालय

   (C) Civil Aviation Ministry / नागरिक उड्डयन मंत्रालय

   (D) Finance Ministry/ वित्त मंत्रालय

 

   Q.85 What is the full-form of UMID:/UMID का पूरा नाम क्या ह:ै    1.0 Mark

   (A) Unique Medical Identity Card/ यूनिक मेडिकल आइडेंटिटी कार्ड

   (B) Unique Medical Identification Card/ यूनिक मडेिकल आइडेंटिफिकेशन कार्ड

   (C) Unique Medical Information Card/ यूनिक मेडिकल इन्फॉर्मेशन कार्ड

   (D) nique Medical Insurance Card/ यूनिक मेडिकल इंश्योरेंस कार्ड

 

   Q.86
Supernumerary posts are created under special circumstances for operation for _____:/अतिरिक्त 

पद विशेष परिस्थितियों में _____ अवधि के लिए सृजित किए जाते हैं:
   1.0 Mark

   (A) A limited period/ सीमित अवधि के लिए

   (B) Unlimited period/ असीमित अवधि के लिए

   (C) A limited or Unlimited period/ सीमित या असीमित अवधि के लिए

   (D) None of the above/ उपरोक्त में से कोई नहीं
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   Q.87 Speaking orders are also known as:/मौखिक आदेशों को निम्नलिखित नामों से भी जाना जाता ह:ै    1.0 Mark

   (A) Precise orders/ सटीक आदेश

   (B) Reasoned orders/ तर्क संगत आदेश

   (C) DAR orders/ डीएआर आदेश

   (D) All of the above/ उपरोक्त सभी

 

   Q.88

As per D&A Rules which of the following person is NOT permitted as a defence helper by a 
charged employee:/बचाव एवं समाधान नियमों के अनुसार, निम्नलिखित में से किसे आरोपी कर्मचारी द्वारा बचाव 

सहायक के रूप में अनुमति नहीं ह:ै
   1.0 Mark

   (A) Another serving Railway employee from the same office/ उसी कार्यालय का कोई अन्य सेवारत रेलवे कर्मचारी

   (B) Another serving Railway employee from the other office/ दूसरे कार्यालय का कोई अन्य सेवारत रेलवे कर्मचारी

   (C) A trade union official/ एक ट्रेड यूनियन पदाधिकारी

   (D) A legal practitioner/ एक वकील

 

   Q.89
What is the amount of fixed medical allowance admissible monthly to a Railway pensioner as 
of now:/वर्तमान में रेल पेंशनभोगी को प्रति माह देय निश्चित चिकित्सा भत्ता कितना ह?ै    1.0 Mark

   (A) Rs 1000/1000 रुपये

   (B) Rs 1200/1200 रुपये

   (C) Rs 800/800 रुपये

   (D) Rs 1500/1500 रुपये

 

   Q.90
Child care leave is available for caring a child upto the age of:/बच्चे की देखभाल के लिए छुट्टी किस 

आयु तक के बच्चे की देखभाल के लिए उपलब्ध ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 18
   (B) 16
   (C) 21
   (D) 14
 

   Q.91
LHAP is admissible for a Railway servant for how many days in an year:/रेल कर्मचारी को वर्ष में 

कितने दिनों के लिए एलएचपी (लीप हीट प्लान) की अनुमति ह:ै
   1.0 Mark

   (A) 15
   (B) 20
   (C) 25
   (D) 30
 

   Q.92
Commuted portion of pension is restored after:/पेंशन का परिवर्तित भाग कितने समय बाद बहाल किया 

जाता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 10 years/10 वर्ष

   (B) 12 years/12 वर्ष

   (C) 15 years/15 वर्ष

   (D) 20 years/20 वर्ष
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   Q.93 A demi-official letter (DO) is used when:/अर्ध-आधिकारिक पत्र (डीओ) का प्रयोग कब किया जाता ह:ै    1.0 Mark

   (A) Correspondence between officers for confidential purpose/ गोपनीय उद्देश्यों के लिए अधिकारियों के बीच 

पत्राचार

   (B) Correspondence between officers for recording minutes of meeting/ बैठकों के कार्यवृत्त दर्ज करने के लिए 

अधिकारियों के बीच पत्राचार

   (C) Correspondence between officers for disciplinary cases/ अनुशासनात्मक मामलों के लिए अधिकारियों के बीच 

पत्राचार

   (D) Correspondence between officers for urgent matters of importance/ महत्वपूर्ण और अत्यावश्यक मामलों के 

लिए अधिकारियों के बीच पत्राचार

 

   Q.94
Change requests submitted by employees for correction in a HRMS data is visible in which 
module: 
एचआरएमएस डेटा में सुधार के लिए कर्मचारियों द्वारा प्रस्तुत परिवर्तन अनुरोध किस मॉड्यूल में दिखाई देते हैं:

   1.0 Mark

   (A) ESR / ईएसआर

   (B) Employee Self Service/ कर्मचारी स्व-सेवा

   (C) Employee Master/ कर्मचारी मास्टर

   (D) None of the above/ उपरोक्त में से कोई नहीं

 

   Q.95

How many days of encashment of leave is permissible in the entire service of a Railway 
employee during service:/रेलवे कर्मचारी की सेवा अवधि के दौरान कितने दिनों की छुट्टी का नकदीकरण अनुमत 

ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 60
   (B) 30
   (C) 90
   (D) 300
 

   Q.96
Who among the following is a directly reporting officer to CRB:/निम्नलिखित में से कौन सी संस्था 

सीआरबी को सीधे रिपोर्टिंग अधिकारी ह:ै
   1.0 Mark

   (A) DG/HR/ महानिदेशक/मानव संसाधन

   (B) DG/RPF/ महानिदेशक/आरपीएफ

   (C) AM/Planning/ एएम/योजना

   (D) All of the above/ उपरोक्त सभी

 

   Q.97 The duties of station development comes under:/स्टेशन विकास के कर्तव्य किसके अंतर्गत आते हैं?    1.0 Mark

   (A) CEO&CRB/ सीईओ एवं सीआरबी

   (B) Member Infrastructure/ सदस्य अवसंरचना

   (C) Member Rolling Stock/ सदस्य रोलिंग स्टॉक

   (D) Member O&BD/ सदस्य संचालन एवं विकास
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   Q.98

Retention of Railway quarters on normal rent is allowed for a period of ____ days on account 
of study leave:/अध्ययन अवकाश के कारण रेलवे क्वार्टर को सामान्य किराए पर कितने दिनों तक रखने की अनुमति 

ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 180
   (B) 150
   (C) 360
   (D) 300
 

   Q.99

Under which of the following section of RTI Act every public authority shall have to publish 
all the particulars of its organization function duties etc:/सूचना अधिकार अधिनियम की निम्नलिखित में 

से किस धारा के अंतर्गत प्रत्येक सार्वजनिक प्राधिकरण को अपने संगठन, कार्यों, कर्तव्यों आदि से संबंधित सभी विवरण 

प्रकाशित करने होंगे:

   1.0 Mark

   (A) Section-1/ धारा-1

   (B) Section-2/ धारा-2

   (C) Section-3/ धारा-3

   (D) Section-4/ धारा-4

 

   Q.100

What is the normal time prescribed in RTI Act to supply information to the applicant by 
PIO:/सूचना सूचना अधिकारी द्वारा आवेदक को सूचना उपलब्ध कराने के लिए आरटीआई अधिनियम में निर्धारित 

सामान्य समय क्या ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 30 days/30 दिन

   (B) 35 days/35 दिन

   (C) 25 days/25 दिन

   (D) 40 days/40 दिन

 

   Q.101
While preparing a note the margin prescribed in a page as per MOP is:/नोट तैयार करते समय, 

नियमावली के अनुसार पृष्ठ में निर्धारित मार्जिन कितना होता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) One forth/ एक चौथाई

   (B) One third/ एक तिहाई

   (C) One fifth/ एक पांचवां

   (D) One sixth/ एक छठा

 

   Q.102
At which part of the note a clerk who prepares the note should put his initial and date:/नोट तैयार 

करने वाले क्लर्क  को नोट के किस भाग पर अपने आद्याक्षर और तिथि अंकित करनी चाहिए:
   1.0 Mark

   (A) Left hand corner/ बाएँ कोने पर

   (B) Right hand corner/ दाएँ कोने पर

   (C) At centre/ कें द्र में

   (D) No specific position/ कोई विशिष्ट स्थान नहीं
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   Q.103 Expand the term OM:/OM शब्द का विस्तार कीजिए:    1.0 Mark

   (A) Office Memo/ ऑफिस मेमो

   (B) Office Memorandum/ ऑफिस मेमोरेंडम

   (C) Office Manual/ ऑफिस मैनुअल

   (D) Official Memorandum/ ऑफिशियल मेमोरेंडम

 

   Q.104
Under RTI Act information can be demanded from:/सूचना अधिकार अधिनियम के अंतर्गत सूचना 

निम्नलिखित से मांगी जा सकती ह:ै
   1.0 Mark

   (A) Public Authority/ सार्वजनिक प्राधिकरण

   (B) Private Authority/ निजी प्राधिकरण

   (C) Cooperative Authority/ सहकारी प्राधिकरण

   (D) Private Individuals/ निजी व्यक्ति

 

   Q.105

What is the fee to be paid by a person who belongs to BPL category for getting information 
under RTI Act:/सूचना अधिकार अधिनियम के अंतर्गत सूचना प्राप्त करने के लिए बीपीएल श्रेणी से संबंधित व्यक्ति 

को कितना शुल्क देना होगा:
   1.0 Mark

   (A) Rs 25/25 रुपये

   (B) Rs 20/20 रुपये

   (C) Rs 10/10 रुपये

   (D) No fee to be paid/ कोई शुल्क नहीं देना होगा

 

   Q.106
Which book of accounts records all cash and bank transaction of Railway:/रेलवे के सभी नकद और 

बैंक लेनदेन को किस लेखा-पुस्तक में दर्ज किया जाता ह:ै
   1.0 Mark

   (A) Journal / जर्नल

   (B) General Ledger/ सामान्य खाता बही

   (C) Suspense Register/ सस्पेंस रजिस्टर

   (D) Cash Book/ कैश बुक

 

   Q.107
For how many days maximum TA can be permitted and paid at a time:/एक बार में अधिकतम कितने 

दिनों के लिए TA (यात्रा भत्ता) की अनुमति दी जा सकती ह ैऔर उसका भुगतान किया जा सकता ह:ै
   1.0 Mark

   (A) 240 days/240 दिन

   (B) 200 days/200 दिन

   (C) 180 days/180 दिन

   (D) 120 days/120 दिन
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   Q.108

How many Kilometers shall be credited when a running staff are detained at outstations for 
more than 16 hours from the time they sign off duty (for every 24 hours):/ड्यूटी समाप्त करने के 

समय से 16 घंटे से अधिक समय तक बाहरी स्टेशनों पर तैनात कर्मचारियों के लिए (प्रत्येक 24 घंटे के लिए) कितने 

किलोमीटर की दूरी निर्धारित की जाएगी?

   1.0 Mark

   (A) 60 Kms/60 किमी

   (B) 70 Kms/70 किमी

   (C) 80 Kms/80 किमी

   (D) 90 Kms/90 किमी

 

   Q.109
How many privilege passes are entitled for an officer of Railway in a calendar year:/एक वर्ष में 

रेल अधिकारी को कितने विशेषाधिकार पास प्राप्त होते हैं:
   1.0 Mark

   (A) 3 full set/3 पूर्ण सेट

   (B) 4 full set/4 पूर्ण सेट

   (C) 5 full set/5 पूर्ण सेट

   (D) 6 full set/6 पूर्ण सेट

 

   Q.110
What is the minimum qualifying service required for eligibility of complimentary pass:/मानार्थ 

पास की पात्रता के लिए आवश्यक न्यूनतम सेवा अवधि क्या ह:ै
   1.0 Mark

   (A) 10 years/10 वर्ष

   (B) 20 years/20 वर्ष

   (C) 25 years/25 वर्ष

   (D) 30 years/30 वर्ष
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