
 

   Q.1

A senior employee will be entitled to stepping up of pay vis‐à‐vis his/her junior so 
promoted if the junior has been ‐ 
एक वरिष्ठ कर्मचारी अपने किसी जूनियर कर्मचारी की तुलना में ‘स्टेपिंग अप ऑफ पे’ का हकदार होगा, यदि वह जूनियर 

कर्मचारी

   1.0 Mark

   (A) promoted to a regular post on regular basis / नियमित पद पर नियमित पदोन्नत किया गया है

   (B) promoted on ad hoc basis / तदर्थ आधार पर पदोन्नत किया गया है

   (C) promoted to an ex‐cadre post / संवर्ग बाह्य पद पर पदोन्नत किया गया है

   (D) None of these / इनमें से कोई नहीं.

 

   Q.2

A government servant’s right to claim TA/DA is forfeited or deemed to have relinquished if it 
is not made within- किसी सरकारी कर्मचारी का टीए/डीए का दावा करने का अधिकार जब्त हो जाता ह ैया त्यागा 

हुआ माना जाता ह ैयदि यह समय के अंदर नहीं किया जाता ह-ै
   1.0 Mark

   (A) 90 days / 90 दिन

   (B) 30 days / 30 दिन

   (C) 60 days / 60 दिन

   (D) 180 days / 180 दिन

 

   Q.3

Which Rule under Railway Services (Conduct) Rules 1966, prescribes for submission of 
movable and immovable property return?  
रेलवे सेवा (आचरण) नियम 1966 के तहत कौन सा नियम चल और अचल संपत्ति रिटर्न जमा करने का प्रावधान करता 

ह?ै

   1.0 Mark

   (A) Rule 14(1) नियम 14(1)

   (B) Rule 16(2) नियम 16(2)

   (C) Rule 18(1) नियम 18(1)

   (D) Rule 15 नियम 15

 

   Q.4
What is the maximum number of school passes admissible for each child of a Railway Officers 
in a year? एक वर्ष में रेलवे अधिकारी के प्रत्येक बच्चे के लिए अधिकतम कितने स्कू ल पास अनुमेय हैं?    1.0 Mark

   (A) 3 full sets (or 6 half sets) / 3 पूर्ण सेट (या 6 आधे सेट)

   (B) 2 full sets (or 4 half sets) / 2 पूर्ण सेट (या 4 आधे सेट)

   (C) As per entitlement of parent / माता-पिता के अधिकार के अनुसार

   (D) None of these / इनमें से कोई नहीं.

 

   Q.5

A Group-A Railway official working as a teacher on deputation to the CTIs (Centralised 
Training Institutes) of Indian Railways, is entitled to draw training allowance at the rate of 
_____. एक Group-A रेलवे अधिकारी, जो भारतीय रेलवे के CTI (कें द्रीयकृत प्रशिक्षण संस्थान) में प्रतिनियुक्ति पर 

शिक्षक के रूप में कार्यरत ह,ै _____ की दर से प्रशिक्षण भत्ता प्राप्त करने का हकदार ह।ै

   1.0 Mark

   (A) 12% of basic pay / मूल वेतन के 12%

   (B) 20% of basic pay / मूल वेतन के 20%

   (C) 24% of basic pay / मूल वेतन के 24%

   (D) 30% of basic pay / मूल वेतन के 30%
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   Q.6

What is the annual Quota allotted for Zonal Railways and Production Units to recruit persons 
against Scouts & Guides Quota in Level-2 posts?  
लेवल-2 पदों पर स्काउट एवं गाइड कोटा के अंतर्गत क्तियों की भर्ती के लिए क्षेत्रीय रेलवे और उत्पादन इकाइयों के लिए 

आवंटित वार्षिक कोटा क्या ह?ै

   1.0 Mark

   (A) Zonal Railway- 2 & Production unit- 1/ क्षेत्रीय रेलवे- 2 एवं उत्पादन इकाई- 1.

   (B) None of the given options is correct./ दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं ह।ै

   (C) Zonal Railway- 2 & Production unit- 2/ क्षेत्रीय रेलवे- 2 एवं उत्पादन इकाई- 2.

   (D) Zonal Railway- 1 & Production unit-1/ क्षेत्रीय रेलवे- 1 और उत्पादन इकाई- 1.

 

   Q.7

What is the percentage of additional pension granted to a retired Railway employee after 
attaining 80 years of age? 
80 वर्ष की आयु पूर्ण करने के बाद एक सेवानिवृत्त रेलवे कर्मचारी को दी जान ेवाली अतिरिक्त पेंशन का प्रतिशत कितना 

ह?ै

   1.0 Mark

   (A) 20% of basic Pay + DA / मूल वेतन+ महगंाई भत्ता का 20%

   (B) 20% of basic Pay / मूल वेतन का 20%

   (C) 20% of basic pension / मूल पेंशन का 20%

   (D) None of these / इनमें से कोई नहीं

 

   Q.8

In case of Railway school teachers, LAP is credited in advance in two instalments of ____ days 
each on 1st January and 1st July every year. 
रेलवे स्कू ल के शिक्षकों के मामल ेमें, एलएपी को प्रत्येक वर्ष 1 जनवरी और 1 जुलाई को ____ दिनों की दो किश्तों में 

अग्रिम रूप से जमा किया जाता ह।ै

   1.0 Mark

   (A) 5
   (B) 10
   (C) 15
   (D) None of these / इनमें से कोई नहीं.

 

   Q.9
केन्द्रीय हिन्दी संथान का मुख्यालय कहा स्थित ह?ै 

Where is headquarter of Central Hindi Committee established:
   1.0 Mark

   (A) शिलांग / Shillong

   (B) भुवनेश्वर / Bhubneshwar

   (C) दिल्ली / Delhi

   (D) आगरा / Agra

 

   Q.10
संविधान सभा में हिंदी को राजभाषा बनाने का प्रस्ताव किसने प्रस्तुत किया? 

Who put forth the proposal of making Hindi the Rajbhasha in the Constituent Assembly?
   1.0 Mark

   (A) महात्मा गांधी / Mahatma Gandhi

   (B) गोपाल स्वामी आयंगर / Gopal Swami Ayengar

   (C) सी. राजगोपालाचारी / C.Rajgopalachari

   (D) जुगल किशोर शुक्ला/ Jugal Kishore Shukla
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   Q.11
Silver pass for ON DUTY Gazetted officer is given in which level? 
ऑन-ड्यूटी गज़ेटेड अधिकारी को सिल्वर पास किस स्तर (लेवल) पर दिया जाता ह?ै    1.0 Mark

   (A) Level -14/ लेवल-14

   (B) Level -16/ लेवल-16

   (C) Level -12/ लेवल-12

   (D) None of the above/ उपरोक्त में से कोई नहीं.

 

   Q.12

Saloon Attendants, who work in Essentially Intermittent employment, need to work …… 
additional hours per week.  
सैलून अटेंडेंट्स, जो मूलतः अविरल (अंतरालिक) रोजगार में काम करते हैं, को प्रति सप्ताह …… अतिरिक्त घंटे काम करने 

की आवश्यकता होती ह।ै

   1.0 Mark

   (A) None of the given Options is correct. दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं ह।ै

   (B) 18
   (C) 24
   (D) 12
 

   Q.13

The total deductions which may be made from the wages of an employee, including payments 
to co-operative societies, fines, absence from duty or damages, are governed by ______. सहकारी 

समितियों को भुगतान, जुर्माना, कार्य से अनुपस्थित रहने या नुकसान सहित कर्मचारी के वेतन से की जान ेवाली कटौतियाँ 

________ द्वारा नियंत्रित की जाती हैं।

   1.0 Mark

   (A) The Minimum Wages Act, 1948 / न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948

   (B) The Industrial Disputes Act, 1947 / औद्योगिक विवाद अधिनियम, 1947

   (C) The Factories Act, 1948/1987 / कारखाना अधिनियम, 1948/1987

   (D) The Payment of Wages Act, 1936 / मजदूरी भुगतान अधिनियम, 1936

 

   Q.14
Transport Allowance is given to Railway employees whose residence is at least ____ away from 
their office .  
यातायात भत्ता उन रेलवे कर्मचारियों को दिया जाता ह ैजिनका निवास उनके कार्यालय से कम से कम ___दूर ह।ै

   1.0 Mark

   (A) 1.5 km/ 1.5 कि.मी.

   (B) 2 km /2 कि.मी.

   (C) 1 km/1 कि.मी.

   (D) No such restriction on distance कोई ऐसी दूरी की सीमा नहीं है

 

   Q.15
The term ‘Railway Servant’ excludes _______. 
रेलवे सेवक’ शब्द में ________ शामिल नहीं ह।ै    1.0 Mark

   (A) Substitutes / स्थानापन्न कर्मचारी

   (B) Casual labour / आकस्मिक मजदूर

   (C) RPF personnel / आरपीएफ कर्मचारी

   (D) None of these / इनमें से कोई नहीं
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   Q.16

Temporary railway employees with over three years continuous service, shall be entitled to a 
notice of _____ before termination from service. 
तीन साल से अधिक की निरंतर सेवा वाले अस्थायी रेलवे कर्मचारी, सेवा से समाप्ति से पहले ____ का नोटिस पाने के 

हकदार होंगे।

   1.0 Mark

   (A) 1 month / 1 महीने

   (B) 45 days / 45 दिन

   (C) 90 days / 90 दिन

   (D) None of these / इनमें से कोई नहीं

 

   Q.17

Under the old pension scheme, the commuted portion of pension will be restored to full 
pension after ____. पुरानी पेंशन योजना के तहत, पेंशन के परिवर्तित हिस्से को ____ के बाद पूर्ण पेंशन में बहाल 

किया जाएगा।
   1.0 Mark

   (A) 15 years from the date of retirement / सेवानिवृत्ति की तारीख से 15 वर्ष

   (B) Completion of 75 years of age / 75 वर्ष आयु पूर्ण होने पर

   (C) 15 years from the date of commutation / कम्यूटशेन की तारीख से 15 वर्ष

   (D) Completion of 67 years of age / 67 वर्ष आयु पूर्ण होने पर.

 

   Q.18
Which of these is a compulsory deduction from subsistence allowance? इनमें से कौन सा निर्वाह भत्ता 

से अनिवार्य कटौती ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Court attachment / कोर्ट अटचैमेंट

   (B) LIC premia / एलआईसी प्रीमियम

   (C) House rent / मकान किराया

   (D) None of these / इनमें से कोई नहीं.

 

   Q.19
The current rate of Daily Allowance (Travelling Allowance) for the Railway employee in the 
Level 7 as per 7th CPC is ______ .  
सातवें CPC के अनुसार, लेवल 7 के रेलवे कर्मचारी के लिए दैनिक भत्ता (यात्रा भत्ता) की वर्तमान दर _____ह।ै

   1.0 Mark

   (A) 800
   (B) 1125
   (C) 1000
   (D) 1500
 

   Q.20
विश्व हिंदी सचिवालय किस देश में स्थित ह?ै 

In which country is the World Hindi Secretariat located?
   1.0 Mark

   (A) भारत / India

   (B) सिंगापुर / Singapore

   (C) मलेशिया / Malaysia

   (D) मॉरीशस/ Mauritius
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   Q.21
What is the maximum amount of LAP that can be granted on a single occasion within India? 
औसत वेतन पर अधिकतम कितनी छुट्टी भारत में एक अवसर पर प्रदान की जा सकती ह?ै    1.0 Mark

   (A) 90 days / 90 दिन

   (B) 120 days / 120 दिन

   (C) 180 days / 180 दिन

   (D) None of these / इनमें से कोई नहीं.

 

   Q.22

Which of the following factors need not be included while assessing anticipated vacancies in a 
cadre? किसी कैडर में प्रत्याशित रिक्तियों का आकलन करते समय निम्नलिखित में से किस कारक को शामिल करना 

आवश्यक नहीं ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Future superannuations / भविष्य में होने वाली सेवानिवृत्ति

   (B) Promotions in the higher grade / उच्च ग्रेड में पदोन्नति

   (C) Anticipated deputations / प्रत्याशित प्रतिनियुक्तियाँ

   (D) Mutual transfers / पारस्परिक स्थानांतरण

 

   Q.23

A Railway employee was having 300 “Leave On Average Pay” in his account on 30.06.2025. He 
got 07 days “Leave On Average Pay” sanctioned from 07.07.2025 onwards. After availing this 
leave, what will be his “Leave on Average Pay” balance. 
एक रेलवे कर्मचारी के खाते में 30.06.2025 को 300 दिन का “औसत वेतन अवकाश” था। उसे 07.07.2025 से 07 

दिन का “औसत वेतन अवकाश” स्वीकृत हुआ। इस अवकाश का उपयोग करने के बाद उसके खात ेमें “औसत वेतन 

अवकाश” का शेष कितना रहगेा?

   1.0 Mark

   (A) 292
   (B) 300
   (C) 315
   (D) 308
 

   Q.24
विश्व हिंदी दिवस _______ को मनाया जाता ह।ै 
The World Hindi Day is celebrated on _______ .

   1.0 Mark

   (A) 14 सितंबर/14 September

   (B) 17 जुलाई /17 July

   (C) 14 अक्टूबर /14 October

   (D) 10 जनवरी/10 January

 

   Q.25
In which year did the Pension scheme start in Indian Railways? 
भारतीय रेलवे में पेंशन स्कीम किस वर्ष शुई ?    1.0 Mark

   (A) 1955
   (B) 1957
   (C) 1962
   (D) 1965
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   Q.26

What is the maximum period permitted for an employee, who dismissed or removed from 
Railway service to retain the Railway quarters, on payment of normal rent?  
रेलवे सेवा से बर्खास्त या सेवा से हटाए गए कर्मचारी के लिए, सामान्य किराया देकर रेलवे क्वार्टर बनाए रखने की 

अधिकतम अनुमति अवधि कितनी ह?ै

   1.0 Mark

   (A) One month. एक माह

   (B) Four months. चार महीने

   (C) Eight months. आठ महीने

   (D) None of the given options is correct. दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं ह।ै

 

   Q.27

Service matters of which of the following departments of Indian Railways cannot be tried by 
the Central Administrative Tribunal? 
भारतीय रेलवे के निम्नलिखित में से किस विभाग के सेवा मामले कें द्रीय प्रशासनिक न्यायाधिकरण द्वारा नहीं देखे जा 

सकते?

   1.0 Mark

   (A) Vigilance / सतर्क ता

   (B) Audit / ऑडिट

   (C) Railway Protection Force / रेलवे सुरक्षा बल

   (D) None of these / इनमें से कोई नहीं

 

   Q.28
Who presides over the Divisional Staff Benefit Fund Committee ?  
मंडलीय कर्मचारी लाभ निधि समिति की अध्यक्षता कौन करता ह?ै    1.0 Mark

   (A) DRM मंडल रेल प्रबंधक

   (B) ADRM अपर मंडल रेल प्रबंधक

   (C) Sr. DPO वरि मंडल कार्मिक अधिकारी

   (D) Sr. DFM वरि मंडल वित्त प्रबंधक

 

   Q.29

राजभाषा के प्रचार-प्रसार एवं प्रयोग में किए गए प्रयासों के लिए किसी महाप्रबंधक को कौन-सा पदक प्रदान किया जाता 

ह?ै 

Which medal is awarded to a General Manager for efforts made in the spread and use of 
Rajbhasha?

   1.0 Mark

   (A) कमलापति त्रिपाठी राजभाषा स्वर्ण पदक/ Kamalapati Tripathi Rajbhasha Swarna Padak

   (B) रेल मंत्री राजभाषा रजत पदक / Rail Mantri Rajbhasja Rajat Padak

   (C) मैथिलीशरण गुप्त पुरस्कार/ Maithilisharan Gupt Puraskar

   (D) प्रेमचंद पुरस्कार/ Premchand Puraskar

 

   Q.30

What is the minimum time required to be away from headquarter on duty (for distance more 
than 8km) for claiming 100% TA on Indian Railways?  
भारतीय रेलवे में 100% यात्रा भत्ता क्लेम करने के लिये मुख्यालय से कितना न्यूनतम समय दूर रहना (8 किमी से 

अधिक की दूरी के लिये) आवश्यक ह?ै

   1.0 Mark

   (A) More than 24 hours/ 24 घंट ेसे अधिक

   (B) More than 12 hours/ 12 घंट ेसे अधिक

   (C) More than 10 hours /10 घंट ेसे अधिक

   (D) More than 6 hours /6 घंट ेसे अधिक
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   Q.31
The maximum amount of study leave admissible to a Railway servant at one time is _____. एक 

रेल कर्मचारी को एक बार में अधिकतम _____ का अध्ययन अवकाश दिया जाता ह।ै
   1.0 Mark

   (A) 1 year / 1 साल

   (B) 18 months / 18 महीने

   (C) 2 years / 2 साल

   (D) 5 years / 5 साल.

 

   Q.32
What does rule 9 of the Railway Services (Conduct Rules) deal with?  
रेलवे सेवा (आचरण नियम) का नियम 9 किससे संबंधित ह?ै    1.0 Mark

   (A) Criticism of Government /सरकार की आलोचना

   (B) Participation in politics and elections/ राजनीति और चुनावों में भागीदारी

   (C) Acceptance of Gifts/ उपहार स्वीकार करना

   (D) None of these /इनमें से कोई नहीं

 

   Q.33
With which of the following can joining time not be combined? इनमें से किसके साथ कार्यग्रहण अवधि 

(Joining Time) को जोड़ा नहीं जा सकता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Leave on Average Pay / औसत वेतन की छुट्टी

   (B) LHAP / एलएचएपी

   (C) CL / आकस्मिक छुट्टी

   (D) None of these / इनमें से कोई नहीं.

 

   Q.34

Encashment of leave on average pay (availing railway pass) while in service cannot be more 
than ________ days. सेवा में रहते हुए (रेलवे पास के साथ) औसत वेतन पर छुट्टी का नकदीकरण ________ दिन से 

अधिक नहीं हो सकता ह।ै
   1.0 Mark

   (A) 30
   (B) 60
   (C) 90
   (D) 180
 

   Q.35
What is the full form of PFRDA? 
पीएफआरडीए का पूर्ण रूप क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Provident Fund Regulatory and Development Authority / भविष्य निधि नियामक एवं विकास प्राधिकरण

   (B) Pension Fund Regulation and Development Authority / पेंशन निधि विनियमन और विकास प्राधिकरण

   (C) Pension Fund Regulatory and Development Authority / पेंशन निधि नियामक एवं विकास प्राधिकरण

   (D) Provident Fund Regulation and Development Authority / भविष्य निधि विनियमन और विकास प्राधिकरण
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   Q.36

Which of the following combinations is wrongly matched? निम्नलिखित में से कौन सा जोड़ा गलत ह?ै 

(I) CEO & CRB - Platinum Pass/ मुख्य कार्यकारी अधिकारी सह अध्यक्ष, रेलवे बोर्ड – प्लेटिनम पास (II) 

Members and GM - Gold Pass/ रेलवे बोर्ड के सदस्य और महाप्रबंधक – गोल्ड पास (III) HAG/SAG 

Officers - Silver Pass/ HAG/SAG अधिकारी – सिल्वर पास (IV) Group A (Selection Grade) Officers 

- Bronze Pass/ ग्रुप ‘A’ (सेलेक्शन ग्रेड) अधिकारी - ब्रॉन्ज पास

   1.0 Mark

   (A) (I) & (IV)
   (B) (II) & (III)
   (C) (I)
   (D) None of these / इनमें से कोई नहीं

 

   Q.37
The Standard Form used for issue of Suspension Order is _________ .  
निलंबन आदेश जारी करने के लिए उपयोग किया जाने वाला मानक फॉर्म _____ ह ै।    1.0 Mark

   (A) SF-1 एस.एफ़.-1

   (B) SF-2 एस.एफ़.-2

   (C) SF-4 एस.एफ़.-4

   (D) SF-5 एस.एफ़.-5

 

   Q.38
Which of the following is a wrong statement? 
निम्नलिखित में से कौन सा कथन गलत ह?ै    1.0 Mark

   (A) IRIEE is located in Nasik / IRIEE नासिक में स्थित है

   (B) IRITM is located in Lucknow /IRITM लखनऊ में स्थित है

   (C) IRIME is located in Secunderabad /IRIME सिकंदराबाद में स्थित है

   (D) IRIFM is located in Secunderabad /IRIFM सिकंदराबाद में स्थित ह.ै

 

   Q.39
What is the % of direct recruitment quota for Ex-servicemen in Group- C. ग्रुप C में पूर्व सैनिकों के 

लिए सीधी भर्ती कोटे का प्रतिशत क्या ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 5
   (B) 15
   (C) 10
   (D) 20
 

   Q.40
Which facility cannot be availed through HRMS ?  
कौन सी सुविधा एचआरएमएस के माध्यम से प्राप्त नहीं की जा सकती ह?ै    1.0 Mark

   (A) House Building Loan गृह निर्माण ऋण

   (B) Provident Fund Loan भवि निधि ऋण

   (C) Leave Encashment छुट्टी की नकदीकरण

   (D) Self nomination for Railway Week Awards रेलवे सप्ताह पुरस्कार के लिए –नामांकन

 

   Q.41
What is the Percentage of Direct Recruitment of Sr.Clerk? सीनियर क्लर्क  की सीधी भर्ती का प्रतिशत 

क्या ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 0.2
   (B) 0.6667
   (C) 0.1333
   (D) None of the above/ उपरोक्त में से कोई नहीं
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   Q.42
Setting up of statutory staff canteens comes under the provisions of which of the following? 
वैधानिक स्टाफ कैं टीन की स्थापना इनमें से किस प्रावधान के अंतर्गत आती ह?ै    1.0 Mark

   (A) Factories Act, 1948 / कारखाना अधिनियम, 1948

   (B) Industrial Disputes Act, 1947 / औद्योगिक विवाद अधिनियम, 1947

   (C) Employees Compensation Act / कर्मचारी मुआवजा अधिनियम

   (D) Staff Benefit Fund / कर्मचारी लाभ कोष.

 

   Q.43
Maximum number of Leave on Half Average Pay, which can be accumulated by a Railway 
employee is ______.  
एक रेलवे कर्मचारी द्वारा संचित की जा सकने वाली अर्ध-औसत वेतन अवकाश की अधिकतम संख्या ____ ह।ै

   1.0 Mark

   (A) 200 days / 200 दिन

   (B) 300 days / 300 दिन

   (C) 400 days / 400 दिन

   (D) Unlimited / असीमित

 

   Q.44
Paternity leave to Male Railway servants can be granted upto _________ from the date of 
delivery of the child . 
पुरुष रेल कर्मचारियों को बच्चे के जन्म की तारीख से _________ तक पितृत्व अवकाश दिया जा सकता ह।ै

   1.0 Mark

   (A) 4 months / 4 महीनों

   (B) 6 months / 6 महीनों

   (C) 2 months / 2 महीनों

   (D) 1 month / 1 महीने

 

   Q.45

When 27% reservation provided for OBC candidates in Civil posts and services under the 
Government of 
भारतीय सरकार के अधीन नागरिक पदों और सेवाओं में OBC उम्मीदवारों के लिए 27% आरक्षण कब प्रदान किया 

गया?

   1.0 Mark

   (A) 34190
   (B) 13/08/1990
   (C) 25/09/1991
   (D) None of the above/ उपरोक्त में से कोई नहीं.

 

   Q.46
Which Rule of Railway Servants (Discipline & Appeal) Rules, 1968, deals with the Revision?  
रेलवे सेवक (अनुशासन एवं अपील) नियम, 1968 का कौन सा नियम संशोधन से संबधंित ह?ै    1.0 Mark

   (A) Rule 25. नियम 25.

   (B) Rule 28. नियम 28.

   (C) Rule 15. नियम 15.

   (D) None of the given Options is correct. दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं ह।ै
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   Q.47
Which of the following items is not indicated in the Last Pay Certificate? अंतिम वेतन प्रमाण-पत्र में 

इनमें से क्या उल्लेख नहीं किया जाता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Family declaration / पारिवारिक विवरण

   (B) Details of pay and allowances / वेतन और भत्तों का विवरण

   (C) Details of recoveries / वसूली का विवरण

   (D) None of these / इनमें से कोई नहीं.

 

   Q.48
What is the minimum percentage permissible for commutation of pension for a Railway 
servant? 
रेल सेवक के लिए पेंशन के संराशीकरण के लिए न्यूनतम कितने प्रतिशत की अनुमति ह?ै

   1.0 Mark

   (A) 0.3333
   (B) 0.4
   (C) 0.6667
   (D) None of these / इनमें से कोई नहीं

 

   Q.49
In which category on Indian Railways, Direct Recruitment is not done?  
भारतीय रेलवे में किस श्रेणी में सीधी भर्ती नहीं होती ह?ै    1.0 Mark

   (A) A. Group A /श्रेणी ए

   (B) Group B /श्रेणी बी

   (C) Group C /श्रेणी सी

   (D) Group D /श्रेणी डी

 

   Q.50

What is the maximum period of extraordinary leave that can be granted to a temporary 
Railway Servant without a medical certificate?  
अस्थायी रेलवे कर्मचारी को चिकित्सीय प्रमाण पत्र के बिना अधिकतम कितने समय का असाधारण अवकाश दिया जा 

सकता ह?ै

   1.0 Mark

   (A) None of the given Options is correct. दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं ह।ै

   (B) Two months. दो महीने

   (C) Three months. तीन महीने

   (D) One month. एक माह

 

   Q.51
Nursing Allowance & Dress Allowance for Nursing staff as per 7th PC has been revised and is-
- 
7वें वेतन आयोग के अनुसार नर्सिंग स्टाफ के लिए नर्सिंग भत्ता और ड्रेस भत्ता संशोधित किया गया ह-ै

   1.0 Mark

   (A) Rs. 4.800/- per month & 1800/- per month/ Rs. 4,800/- प्रति माह और Rs. 1,800/- प्रति माह

   (B) Rs. 2,250/- per annum & 9,000/- per annum / Rs. 2,250/- प्रति वर्ष और 9,000/- प्रति वर्ष

   (C) Rs. 9,000/- per month & 2250/- per month / Rs. 9,000/- प्रति माह और Rs. 2,250/- प्रति माह

   (D) Rs, 7,200/- per annum. & 2250/- per annum/ रु. 7,200/- प्रति वर्ष एवं 2250/- प्रति वर्ष
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   Q.52
Candidates falling in the category of Persons with Bench-marked Disability (PwBD) are 
provided reservation of ______in direct recruitment.  
बेंचमार्क  दिव्यांगता (PwBD) श्रेणी में आने वाले उम्मीदवारों को सीधी भर्ती में ___ का आरक्षण प्रदान किया जाता ह।ै

   1.0 Mark

   (A) 0.02
   (B) 0.03
   (C) 0.04
   (D) None of these. इनमें से कोई नहीं।

 

   Q.53
Which Rule of the Railway Services (Conduct) Rules, 1966 prohibits Railway Servant from 
giving or taking dowry?  
रेलवे सेवा (आचरण) नियम, 1966 का कौन सा नियम रेलवे कर्मचारी को दहजे लेने या देने से रोकता ह?ै

   1.0 Mark

   (A) Rule 13(A)(i) /नियम 13(ए)(i)

   (B) Rule 15(A) /नियम 15(ए)

   (C) None of the given Options is correct. /दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं ह।ै

   (D) Rule 14(i) /नियम 14(i)

 

   Q.54

A Railway servant who has been found involved in supporting a terrorist organization and 
acting against the security of a State can be dismissed from the service. Under which of the 
following Rules of Railway Servants (Discipline and Appeal) Rules 1968, the punishment can 
be imposed?  
यदि कोई रेलवे कर्मचारी आतंकवादी संगठन का समर्थन करने और राज्य की सुरक्षा के खिलाफ कार्य करने में पाया जाता 

ह,ै तो उस ेसेवा से बर्खास्त किया जा सकता ह।ै रेलवे कर्मचारी (अनुशासन और अपील) नियम, 1968 के निम्नलिखित 

किस नियम के तहत दंड लगाया जा सकता ह?ै

   1.0 Mark

   (A) Rule 14(i) नियम 14(i)

   (B) Rule 14(ii) नियम 14(ii)

   (C) Rule 14(iii) नियम 14(iii)

   (D) None of the given Options is correct. दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं ह।ै

 

   Q.55
Special license fee is times the normal license fees? 
विशेष लाइसेंस शुल्क सामान्य लाइसेंस शुल्क का कितना गुना होता ह?ै    1.0 Mark

   (A) Double/ दोगुना

   (B) 1.5/ 1.5 गुना

   (C) Single/ एक गुना

   (D) None of the above/ उपरोक्त में से कोई नहीं

 

   Q.56

Under the Trade Unions Act, 1926, what is the minimum qualifying age prescribed for 
membership of a registered trade union? ट्रेड यूनियंस अधिनियम, 1926 के अंतर्गत, किसी पंजीकृत ट्रेड 

यूनियन की सदस्यता के लिए निर्धारित न्यूनतम अर्हक आयु क्या ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 14 years / 14 वर्ष

   (B) 15 years / 15 वर्ष

   (C) 18 years / 18 वर्ष

   (D) None of these / इनमें से कोई नहीं.
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   Q.57

According to Rule ____ of the Railway Services (Conduct) Rules, 1966, no Railway servant 
shall sub-let, lease, or otherwise allow occupation of Government accommodation allotted to 
him by any other person. रेलवे सेवा (आचरण) नियम, 1966 के नियम ___ के अनुसार, कोई भी रेल सेवक उसे 

आवंटित सरकारी आवास को किसी अन्य व्यक्ति को उप-भाड़े या पट्टे पर या किसी अन्य रूप से देने की अनुमति नहीं देगा।

   1.0 Mark

   (A) 3(i)(b)
   (B) 15
   (C) 15A
   (D) 16C
 

   Q.58

What is the minimum amount of pension admissible to a Railway servant retiring due to 
medical invalidation after 10 years of qualifying service? 
10 वर्षों की अर्हताप्राप्त सेवा पूरी करने के बाद चिकित्सकीय अक्षमता के कारण सेवानिवृत्त होने वाले रेलवे कर्मचारी के 

लिए न्यूनतम स्वीकृत पेंशन कितनी ह?ै

   1.0 Mark

   (A) 25% of last pay drawn / अंतिम आहरित वेतन का 25%

   (B) 50% of last pay drawn / अंतिम आहरित वेतन का 50%

   (C) Rs. 9,000/- per month / ₹9,000/- प्रति माह

   (D) None of these / इनमें से कोई नहीं

 

   Q.59

As per the Railway Servants (Hours of Work and Periods of Rest) Rules, 2005, ‘long‐on’ 
means a period of duty over _______ hours for Intensive workers and 
over _______ hours for Intermittent workers respectively. 
रेलवे कर्मचारी (कार्य समय और विश्राम की अवधि) नियम, 2005 के अनुसार, ‘लॉन्ग-ऑन’ का अर्थ ह ै - गहन 

कर्मचारियों के लिए ____ घंटे से अधिक और अंतराल कर्मचारियों के लिए _____ घंटे से अधिक कार्यकाल।

   1.0 Mark

   (A) 8, 10
   (B) 9, 10
   (C) 6, 9
   (D) 8, 12
 

   Q.60
Maximum how many times is partial withdrawal allowed under the NPS during the entire 
service? 
संपरू्ण सेवा के दौरान एनपीएस के तहत अधिकतम कितनी बार आशंिक निकासी की अनुमति ह?ै

   1.0 Mark

   (A) Thrice / तीन बार

   (B) Four times / चार बार

   (C) No limit / कोई सीमा नहीं

   (D) None of these / इनमें से कोई नहीं

 

   Q.61
A retired Railway servant can act as a defence helper for a maximum of ____ cases at a time. 
एक सेवानिवृत्त रेल कर्मचारी एक समय में अधिकतम ____ मामलों में बचाव सहायक के रूप में कार्य कर सकता ह।ै    1.0 Mark

   (A) 3
   (B) 5
   (C) 6
   (D) 7
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   Q.62
Grant of Fixed Medical Allowance is admissible to ____________. 
नियत चिकित्साशुल्क भत्ता (Fixed Medical Allowance) का अनुदान ______ के लिए उपलब्ध ह।ै    1.0 Mark

   (A) Serving railway employees / कार्यरत रेलवे कर्मचारी

   (B) Railway employees on deputation / प्रतिनियुक्त पर रेलवे कर्मचारी

   (C) Railway pensioners and family pensioners / रेलवे पेंशनभोगी और पारिवारिक पेंशनभोगी

   (D) None of these / इनमें से कोई नहीं

 

   Q.63
What will be the money value of a surrendered post? अधिप्राप्त (समर्पित) पद का मौद्रिक मूल्य क्या 

होगा?
   1.0 Mark

   (A) Mean pay / औसत वेतन

   (B) Mean pay + current DA / औसत वेतन + वर्तमान डीए

   (C) Highest pay in its Pay Level × 2.75 / पे लेवल में उच्चतम वेतन × 2.75

   (D) None of these / इनमें से कोई नहीं.

 

   Q.64

“L” Shape Roster is applicable in both Recruitment and promotional categories separately 
where the total cadre is less than: "एल" आकार रोस्टर भर्ती और पदोन्नति दोनों श्रेणियों में अलग-अलग लागू 

होता ह ैजहां कुल कैडर इससे कम ह:ै
   1.0 Mark

   (A) 13
   (B) 14
   (C) 15
   (D) 16
 

   Q.65
गृह मंत्रालय द्वारा भारत की विभिन्न भाषाओं के माध्यम से हिंदी सीखने के लिए विकसित सॉफ्टवेयर का नाम क्या ह?ै 

What is the name of the software developed by Ministry of Home Affairs to learn Hindi 
through the languages of India?

   1.0 Mark

   (A) डुओलिंगो / Duolingo

   (B) लीला/ LILA

   (C) अनुपमा/ Anupama

   (D) दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं ह।ै/ None of the given Options is correct

 

   Q.66

Which Rule of the Railway Services (Conduct) Rules, 1966 deals with Observance of 
Government Policies by every Railway Servant?  
रेलवे सेवा (आचार) नियम, 1966 का कौन सा नियम प्रत्येक रेलवे कर्मचारी द्वारा सरकारी नीतियों का पालन करने से 

संबधंित ह?ै

   1.0 Mark

   (A) Rule 3 A. नियम 3 ए

   (B) Rule 3 B. नियम 3 बी

   (C) Rule 3 C. नियम 3 सी

   (D) None of the given Options is correct. दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं ह।ै
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   Q.67
Sisters‐in‐charge is examples of posts classified as ____ under the 
Railway Servants (Hours of Work and Period of Rest) Rules. 
सिस्टर-इन-चार्ज रेलवेसेवक (काम के घंटे और आराम की अवधि) नियम के तहत _____ के पदों के उदाहरण हैं।

   1.0 Mark

   (A) Essentially intermittent / अनिवार्य रूप से आंतरायिक

   (B) Continuous / निरंतर

   (C) Intensive / गहन

   (D) Excluded / अपवर्जित

 

   Q.68
The upper age limit for claiming Children Education Allowance in case of Divyaang children 
is _ yrs.  
दिव्यांग बच्चों के मामले में बाल शिक्षा भत्ता का दावा करने की अधिकतम आयु सीमा ___ वर्ष ह।ै

   1.0 Mark

   (A) 20
   (B) 22
   (C) 25
   (D) 30
 

   Q.69

In artisan categories, an employee may be allowed to officiate on ad‐hoc basis for _______ 
without passing a trade test. 
कारीगर श्रेणियों में, एक कर्मचारी को ट्रेड टेस्ट पास किए बिना _______ के लिए तदथ आधार पर कार्य करने की अनुमति 

दी जा सकती ह।ै

   1.0 Mark

   (A) 2 weeks / 2 सप्ताह

   (B) 4 weeks / 4 सप्ताह

   (C) 6 weeks / 6 सप्ताह

   (D) None of these / इनमें से कोई नहीं.

 

   Q.70
Which department on Indian Railways maintains the Service Records of Gazetted officers?  
भारतीय रेलवे में राजपत्रित अधिकारियों के सर्विस रिकार्ड का रखरखाव कौन सा विभाग करता ह?ै    1.0 Mark

   (A) Accounts /लेखा

   (B) Personnel/ कार्मिक

   (C) Vigilance /सतर्क ता

   (D) Stores /भंडार

 

   Q.71

Composite Transfer Grant shall be admissible in case of _______. 
समग्र स्थानांतरण अनुदान _________ के मामले में दिया जाएगा। 

(i) Administrative transfer / प्रशासनिक स्थानांतरण (ii) Mutual transfer / आपसी स्थानांतरण (iii) Own 

request transfer / स्वयं के अनुरोध पर स्थानांतरण (iv) Temporary transfer / अस्थायी स्थानांतरण

   1.0 Mark

   (A) (i) & (iv)
   (B) (i) & (ii)
   (C) Only (i)
   (D) Only (iv)
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   Q.72

If a Special Leave Petition (SLP) is to be filed against the order of a High Court in the 
Supreme Court, it should be filed within ___ month(s) from the date of the judgement. 
यदि उच्च न्यायालय के आदेश के खिलाफ सर्वोच्च न्यायालय में विशेष अनुमति याचिका (SLP) दायर करनी ह,ै तो इसे 

निर्णय की तारीख से ___ महीने के भीतर दायर किया जाना चाहिए।

   1.0 Mark

   (A) 1
   (B) 3
   (C) 6
   (D) None of these / इनमें से कोई नहीं.

 

   Q.73

Application for settlement pass should be submitted within ________ from the date of 
retirement/death. सेवानिवृत्ति / मृत्यु की तारीख से __________ के भीतर निपटान पास का आवेदन पत्र दिया जाना 

चाहिए।
   1.0 Mark

   (A) 60 days / 60 दिन

   (B) 6 months / 6 महीने

   (C) 8 months / 8 महीने

   (D) 1 year / 1 साल.

 

   Q.74
Provident Fund (PF) deduction from pay is being made at what rate?  
वेतन से भविष्य निधि (पीएफ) की कटौती किस दर से की जा रही ह?ै    1.0 Mark

   (A) 1/10 per month or 10% of subscriber’s emoluments. प्रत्येक माह 1/10 या अभिदाता के वेतन का 10%

   (B) 1/12 per month or 8.33% of subscriber’s emoluments/प्रत्येक माह 1/12 या अभिदाता के वेतन का8.33%

   (C) 1/15 per month or 6.66% of subscriber’s emoluments. प्रति माह 1/15 या अभिदाता के वेतन का 6.66%

   (D) None of the given Options is correct. दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं है

 

   Q.75
हिंदी सलाहकार समिति का कार्यकाल कितने वर्ष का होता ह?ै 

How many year is the tenure of Hindi Advisory Committee?
   1.0 Mark

   (A) 2
   (B) 3
   (C) 5
   (D) 1
 

   Q.76
Under which section of the Factory law should the Canteen be arranged? 
कारखाना अधिनियम की किस धारा के अंतर्गत कैं टीन की व्यवस्था की जानी चाहिए?    1.0 Mark

   (A) Section-52/ धारा-52

   (B) Section-49/ धारा-49

   (C) Section-108/ धारा-108

   (D) Section-46/ धारा-46
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   Q.77

In which of the following Grades, Zonal Railways and Production Units can recruit persons 
against Cultural Quota annually?  
निम्नलिखित में से किस ग्रेड में, क्षेत्रीय रेलवे और उत्पादन इकाइयाँ वार्षिक रूप से सांस्कृ तिक कोटा (Cultural Quota) 

के तहत व्यक्तियों की भर्ती कर सकती हैं?

   1.0 Mark

   (A) Level-5 लेवल 5

   (B) Level-4 लेवल -4

   (C) Level-2 लेवल -2

   (D) None of the given options is correct. दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं ह।ै

 

   Q.78
What is the current ceiling limit for the cost of construction of house for a Railway employee? 
रेलवे कर्मचारी के लिए घर के निर्माण की लागत की वर्तमान अधिकतम सीमा क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Rs. 75 lakhs / ₹75 लाख

   (B) Rs. 90 lakhs / ₹90 लाख

   (C) Rs. 1 crore / ₹1 करोड़

   (D) None of these / इनमें से कोई नहीं

 

   Q.79
The selection committee for selection to the posts of GP 4200 (Level 6) should comprise of - पी 

4200 (लेवल 6) के पद पर चयन के लिए चयन समिति में शामिल होने चाहिए –
   1.0 Mark

   (A) Junior scale officers / कनिष्ठ वेतनमान के अधिकारी

   (B) Senior scale officers / वरिष्ठ पैमाने के अधिकारी

   (C) Junior Administrative Grade officers / जूनियर प्रशासनिक ग्रेड अधिकारी

   (D) Senior Administrative Grade officers / वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड अधिकारी.

 

   Q.80

For transfer of Railway servants, who are office bearer of recognized Trade Unions, final 
authority in case of dispute is ____.  
मान्यता प्राप्त ट्रेड यूनियनों के पदाधिकारी रेलवे कर्मचारियों के स्थानांतरण के मामले में विवाद होने पर अंतिम प्राधिकरण 

कौन होता ह?ै

   1.0 Mark

   (A) PCPO/पीसीपीओ

   (B) GM /जीएम

   (C) DRM/ डीआरएम.

   (D) None of the given options are correct/दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं है

 

   Q.81

What is the maximum period up to which an officer up to & including Junior Administrative 
Grade (JAG) can be granted ‘Additional Post Allowance’?  
किस अधिकतम अवधि तक जूनियर एडमिनिस्ट्रेटिव ग्रेड (JAG) तक के अधिकारी को ‘अतिरिक्त पद भत्ता’ दिया जा 

सकता ह?ै

   1.0 Mark

   (A) 3 months. 3 महीने।

   (B) None of the given Options is correct. दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं है

   (C) 12 months 12 महीने।

   (D) 6 months. 6 महीने।
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   Q.82
Who is the President of PREM meeting at Divisional Level ? मंडल स्तर पर PREM बैठक का अध्यक्ष 

कौन होता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Additional Divisional Railway Manager / अपर मंडल रेल प्रबंधक

   (B) Senior Most Branch Officer / अत्यधिक वरिष्ठ शाखा अधिकारी

   (C) Divisional Railway Manager / मंडल रेल प्रबंधक

   (D) Senior Divisional Personnel Officer / वरि मंडल कार्मिक अधिकारी

 

   Q.83
In a trade test, a failed staff is eligible to re-appear in the fresh trade test after ____. एक ट्रेड टेस्ट 

में असफल कर्मचारी _____के बाद फिर से नए ट्रेड टेस्ट में भाग ले सकता ह।ै
   1.0 Mark

   (A) His/her appeal for a re-test is accepted / पुनः परीक्षा के लिए आवेदन स्वीकार किए जाने पर

   (B) Six months / 6 महीने

   (C) Promotion of the last successful candidate / अंतिम सफल उम्मीदवार के प्रमोशन पर

   (D) One year / एक साल.

 

   Q.84
What is the full form of PRAN? How many digits does a PRAN number have? PRAN का पूरा 

नाम क्या ह?ै PRAN नंबर में कितने अंक होते हैं?
   1.0 Mark

   (A) Permanent Retirement Account Number - 12/ परमानेंट रिटायरमेंट अकाउंट नंबर - 12

   (B) Provident Retirement Account Number -12/ प्रोविडेंट रिटायरमेंट अकाउंट नंबर - 12

   (C) Permanent Railway Account Number -16/ परमानेंट रेलवे अकाउंट नंबर - 16

   (D) Permanent Railwaymen's Account Number - 16/ परमानेंट रेलवेमेंस अकाउंट नंबर - 16.

 

   Q.85
What is the Maximum joining time admissible to a Railway Servant?  
रेलवे कर्मचारी के लिए स्वीकार्य अधिकतम कार्यभार ग्रहण करने का समय क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) 10 days 10 दिन

   (B) 12 days 12 दिन

   (C) 15 days 15 दिन

   (D) 20 days 20 दिन

 

   Q.86

A person shall not be considered as dependent relative in pass rules if the income from all 
sources exceeds ___________% of pay per month of the Railway servant  
पास नियमों के अंतर्गत, किसी व्यक्ति को आश्रित संबंधी नहीं माना जाएगा, यदि सभी स्रोतों से उसकी आय, रेल कर्मचारी 

के मासिक वेतन के ___________% से अधिक हो।

   1.0 Mark

   (A) 30
   (B) 20
   (C) 15
   (D) 25
 

   Q.87
Which section of RTI deals with third-party information? 
RTI के किस प्रावधान (धारा) में तीसरे पक्ष की जानकारी से संबंधित नियम हैं?    1.0 Mark

   (A) Section 4 / खंड 4

   (B) Section 11 / खंड 11

   (C) Section 6 / खंड 6

   (D) Section 8 / खंड 8
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   Q.88
Who heads the Personnel Department on Indian Railways currently? 
वर्तमान में भारतीय रेल में कार्मिक विभाग का प्रमुख कौन ह?ै    1.0 Mark

   (A) PCPO / पीसीपीओ

   (B) DG/HR / डीजी/एचआर

   (C) PED/Staff / पीईडी/स्टाफ

   (D) CRB & CEO / सीआरबी और सीईओ.

 

   Q.89
प्रथम राजभाषा आयोग के अध्यक्ष कौन थे ? 

Who was the Chairman of the First Official Language Commission ?
   1.0 Mark

   (A) गोविंद बल्लभ पंत/ Govind Ballabh Pant

   (B) ललित नारायण मिश्र/ Lalit Narayan Mishra

   (C) ओम मेहता / Om Mehta

   (D) बाल गंगाधर खेर/ Bal Gangadhar Kher

 

   Q.90
Railway servants must complete at least ____ years’ service to become eligible for assistance 
for the education of their children. 
अपने बच्चे की शिक्षा के लिए सहायता पाने के लिए रेल कर्मचारी को कम से कम ____ वर्ष की सेवा परूी करनी चाहिए।

   1.0 Mark

   (A) 1
   (B) 5
   (C) 20
   (D) None of these / इनमें से कोई नहीं.

 

   Q.91
The extension of suspension period of a Railway servant shall not be for a period exceeding 
_____ days at a time. 
एक रेलवे कर्मचारी की निलंबन अवधि का विस्तार एक समय में ___ दिन से अधिक के लिए नहीं होगा।

   1.0 Mark

   (A) 30
   (B) 45
   (C) 90
   (D) 180
 

   Q.92

Which categories of non-gazetted staff will be exempted from the condition of a minimum of 
05 years service for inter railway transfers?  
अंतर रेलवे स्थानांतरण के लिए किस श्रेणी के अराजपत्रित कर्मचारियों को न्यूनतम 05 वर्ष की सेवा की शर्त से छूट दी 

जाएगी?

   1.0 Mark

   (A) Spouse ground /जीवनसाथी का आधार पर

   (B) Care giver of a disabled child /विकलांग बच्चे की देखभाल करने वाला

   (C) Physically handicapped employees / शारीरिक रूप से विकलांग कर्मचारी

   (D) All the given options / दिए गए सभी विकल्प
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   Q.93
Which is not correct for Child care leave ?  
बाल देखभाल अवकाश के लिए कौन सा कथन सही नहीं ह?ै    1.0 Mark

   (A) A female Railway employee can avail 730 days of child care leave during the entire sevice period 
/एक महिला रेलवे कर्मचारी पूरी सेवा अवधि के दौरान 730 दिनों की बाल देखभाल छुट्टी का लाभ उठा सकती है

   (B) Child care leave can be combined with any other kind of leave/ बाल देखभाल अवकाश को किसी भी अन्य 

प्रकार के अवकाश के साथ जोड़ा जा सकता ह।ै

   (C) The employee will get the full salary for the entire period of 730 days/ कर्मचारी को 730 दिनों की पूरी 

अवधि के लिए पूरा वेतन मिलेगा

   (D) A single male Railway employee can also avail 730 days of child care leave during the entire sevice 
period /एक अकेला पुरुष रेल कर्मचारी भी अपनी पूरी सेवा अवधि के दौरान 730 दिनों की बाल देखभाल छुट्टी का लाभ उठा 

सकता ह।ै

 

   Q.94

When a Railway servant covered under the National Pension System is under suspension, the 
amount of contribution towards NPS for the period of suspension will be ______. 
जब राष्ट्री य पेंशन प्रणाली के तहत कवर किया गया एक रेल कर्मचारी निलंबन के अधीन होता ह,ै तो निलंबन की अवधि के 

लिए एनपीएस में योगदान की राशि ______ होगी।

   1.0 Mark

   (A) Nil / शून्य

   (B) 10% of basic pay / मूल वेतन का 10%

   (C) 10% of basic pay + DA / मूल वेतन का 10% + डीए

   (D) 5% of basic pay + DA / मूल वेतन का 5% + डीए

 

   Q.95
What is the type of pension or allowance granted to a Railway servant who is dismissed or 
removed from railway service? 
रेलवे सेवा से बर्खास्त या हटाए गए रेल सेवक को किस प्रकार की पेंशन या भत्ता दिया जाता ह?ै

   1.0 Mark

   (A) Subsistence allowance / निर्वाह भत्ता

   (B) Compensation pension / मुआवजा पेंशन

   (C) Proportionate pension / आनुपातिक पेंशन

   (D) Compassionate allowance / अनुकंपा भत्ता.

 

   Q.96

Employees proceeding on study leave are entitled to House Rent Allowance for the first ______ 
days of the study leave without production of any certificate. 
अध्ययन अवकाश पर जाने वाले कर्मचारी बिना किसी प्रमाण पत्र के अध्ययन अवकाश के पहले ______ दिनों के लिए 

मकान किराया भत्ता पाने के हकदार हैं।

   1.0 Mark

   (A) 90
   (B) 180
   (C) Not eligible/हकदार नहीं हैं

   (D) 365
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   Q.97

In Railways, when the wrongful / excess payment has been made to a Railway employee, who 
among the following has got powers to accord sanction for waiver from the recovery of over 
payments up to Rs.2,00,000/-?  
रेलवे में, जब किसी रेल कर्मचारी को कोई गलत / अतिरिक्त भुगतान कर दिया जाता ह,ै तो निम्नलिखित में से किसके पास 

2,00,000/- रुपये तक के अतिरिक्त भुगतान की वसूली से छूट देने की स्वीकृति प्रदान करने की शक्तियाँ हैं?

   1.0 Mark

   (A) General Manager with PFA concurrence. महाप्रबंधक, PFA की सहमति से।

   (B) Chairman & Chief Executive Officer with the concurrence of Member(Finance). अध्यक्ष एवं मुख्य 

कार्यकारी अधिकारी, सदस्य (वित्त) की सहमति से।

   (C) None of the given Options is correct. दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं है

   (D) Department of Expenditure, Ministry of Finance. व्यय विभाग, वित्त मतं्रालय

 

   Q.98
Qualifying service excludes: 
योग्यता सेवा में क्या शामिल नहीं होता?    1.0 Mark

   (A) Suspension treated as duty/निलंबन को कर्तव्य माना जाना

   (B) Leave with pay/वेतन सहित अवकाश

   (C) Unauthorized absence/अनधिकृत अनुपस्थिति

   (D) Temporary service./ अस्थायी सेवा

 

   Q.99

What percentage of reservation in favour of Course Completed Act Apprentices (CCAAs) 
trained in Railway establishments and possessing National Apprenticeship Certificate (NAC) 
granted by the National Council of Vocational Training (NCVT) has been provided by 
Railways in direct recruitments to Level-1 posts?  
रेलवे संस्थानों में प्रशिक्षित और राष्ट्री य व्यावसायिक प्रशिक्षण परिषद (NCVT) द्वारा प्रदत्त नेशनल अप्रेंटिसशिप 

सर्टिफिकेट (NAC) रखने वाले कोर्स कम्पलीटेड एक्ट अप्रेंटिसेज़ (CCAAs) के पक्ष में लेवल-1 पदों पर सीधी भर्ती में 

रेलवे द्वारा कितने प्रतिशत आरक्षण प्रदान किया गया ह?ै

   1.0 Mark

   (A) 25%.
   (B) 30%.
   (C) 20%.
   (D) None of the given Options is correct. दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं है

 

   Q.100
रेलवे बोर्ड में हिंदी (संसद) अनुभाग की स्थापना किस वर्ष की गई थी? 

In which year Hindi (Parliament) section was established in Railway Board ?
   1.0 Mark

   (A) 1955
   (B) 1963
   (C) 1960
   (D) 1976
 

   Q.101

Which of the following is not a classification of Railway employees as per Railway Servants 
(Hours of Work and Period of Rest) Rules : 
रेलवे सेवक (कार्य के घंटे और विश्राम की अवधि) नियमों के अनुसार निलिखित में से कौन सा रेलवे कर्मचारियों का एक 

वर्गीकरण नहीं है

   1.0 Mark

   (A) Permanent/ स्थायी

   (B) Intensive/ गहन

   (C) Continuous/ निरंतर

   (D) Excluded/ अपवर्जित
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   Q.102

What is the rate of Composite Transfer Grant (CTG) in case of transfer to a station which is at 
a distance of less than 20 kms from the old station but involving a change of residence? 
आवास के परिवर्तन और पिछले स्टेशन से 20 किलोमीटर से कम दूरी पर स्थानांतरण के मामले में समग्र स्थानांतरण 

अनुदान (CTG) की दर क्या ह?ै

   1.0 Mark

   (A) 80% of the last month's basic pay / पिछले महीने के मूल वेतन का 80%

   (B) 50% of the CTG / CTG का 50%

   (C) One‑third of the CTG / CTG का एक तिहाई

   (D) One‑third of the last month's basic pay / पिछले महीने के मूल वेतन का एक तिहाई.

 

   Q.103

Under the Railway Staff benefit Fund what is the allocation given (in Rs) for Promotion of 
Cultural Activities 
रेलवे कर्मचारी लाभ कोष के अंतर्गत, सांस्कृ तिक गतिविधियों को बढ़ावा के लिए कितनी राशि (रुपयों में) आवंटित की गई 

ह?ै

   1.0 Mark

   (A) Rs.36
   (B) Rs.22
   (C) Rs.16
   (D) None of these. इनमे से कोई भी नहीं।

 

   Q.104
When was the UMID card scheme introduced on Indian Railways? 
भारतीय रेलवे पर 'यूएमआईडी' कार्ड योजना कब शुरू की गई थी?    1.0 Mark

   (A) 2018
   (B) 2019
   (C) 2020
   (D) None of these / इनमें से कोई नहीं.

 

   Q.105
राजभाषा संबंधी संसदीय समिति की कौन-सी उप-समिति रेल मंत्रालय के कार्यालयों का निरीक्षण करती ह?ै 

Which Sub-Committee of Parliamentary Committee on Official Language, inspects the offices 
of Railway Ministry?

   1.0 Mark

   (A) मसौदा और साक्ष्य उप-समिति/ Draft and Evidence Sub-committee

   (B) पहली उप-समिति/ First Sub-committee

   (C) दूसरी उप-समिति/ Second Sub-committee

   (D) तृतीय उप-समिति/ Third Sub-committee

 

   Q.106
On which day is the Annual Pension Adalat normally supposed to be held every year? 
वार्षिक पेंशन अदालत आमतौर पर हर साल किस दिन आयोजित की जाती ह?ै    1.0 Mark

   (A) 15th January / 15 जनवरी

   (B) 15th June / 15 जून

   (C) 15th July / 15 जुलाई

   (D) 15th December / 15 दिसंबर.

Page 21 of 22



 

   Q.107

Who is the competent authority to permit alteration in recorded date of birth of Group C & D 
employees, ग्रुप C और D के कर्मचारियों की दर्ज जन्म तिथि में बदलाव की अनुमति देने के लिए सक्षम प्राधिकारी कौन 

ह?ै कौन ह?ै
   1.0 Mark

   (A) DRM / डीआरएम

   (B) GM /जीएम

   (C) PCPO / पी सीपीओ

   (D) AGM / एजीएम

 

   Q.108

According to Rule 10 of D&AR, how much time is allowed to a charged Railway servant to 
submit his representation to DA on inquiry report ?  
अनुशासन एवं अपील नियमों के नियम 10 के अनुसार, किसी आरोपित रेल कर्मचारी को जांच रिपोर्ट पर अपना 

अभ्यावेदन अनुशासनिक प्राधिकारी को प्रस्तुत करने के लिए कितना समय दिया जाता ह?ै

   1.0 Mark

   (A) 10 days /10 दिन

   (B) 7 days/ 7 दिन

   (C) 30 days/ 30 दिन

   (D) 15 days/ 15 दिन

 

   Q.109 Where is RWF located? / RWF कहाँ स्थित ह?ै    1.0 Mark

   (A) Kapurthala / कपूरथला

   (B) Perambur / पेरंबूर

   (C) Yelahanka / येलाहकंा

   (D) Raebareli / रायबरेली

 

   Q.110

SC/ST reservation in promotion by seniority-cum-suitability in Group ‘C’ & ‘D’ posts was 
provided from______. 
ग्रुप ‘C’ और ‘D’ पदों में वरिष्ठता-सह-उपयकु्तता के आधार पर पदोन्नति में SC/ST आरक्षण _____ से प्रदान किया गया 

था।

   1.0 Mark

   (A) 1963
   (B) 1972
   (C) 1975
   (D) 1981
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