
 

   Q.1 What is the full form of COFMOW? / COFMOW का परू्ण रूप क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Central Organisation for Modernisation of Workshops / सेंट्रल ऑर्गनाइजेशन फॉर मॉडर्नाइजेशन ऑफ वर्क शॉप्स

   (B) Central Office for Maintenance of Workshops / सेंट्रल ऑफिस फॉर मेंटनेेंस ऑफ वर्क शॉप्स

   (C) Corporation for Modern Railway Workshops / कॉर्पोरेशन फॉर मॉडर्न रेलवे वर्क शॉप्स

   (D) Central Organisation for Management of Wagons / सेंट्रल ऑर्गनाइजेशन फॉर मैनेजमेंट ऑफ वैगन्स

 

   Q.2

Including dependents, how many members are allowed to be included in a Privilege Pass in 
Indian Railways? / भारतीय रेलवे में Privilege Pass में आश्रितों सहित कुल कितने सदस्य शामिल किए जा सकते 

हैं?
   1.0 Mark

   (A) 2 members / 2 सदस्य

   (B) 4 members / 4 सदस्य

   (C) 5 members / 5 सदस्य

   (D) 6 members / 6 सदस्य

 

   Q.3
The Official Languages Act 1976 is not applicable to which state/राजभाषा अधिनियम 1976 किस 

राज्य पर लागू नहीं है
   1.0 Mark

   (A) Goa/गोवा

   (B) Tamilnadu/तमिलनाडु

   (C) Karnatak/कर्नाटक

   (D) None of these/इनमे से कोई नहीं

 

   Q.4
Where is the Indian Railway Institute of Civil Engineering located? / भारतीय रेलवे सिविल 

इंजीनियरिंग संस्थान कहाँ स्थित ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Pune / पुणे

   (B) New Delhi / नई दिल्ली

   (C) Secunderabad / सिकंदराबाद

   (D) Vadodara / वडोदरा

 

   Q.5 RTI Act 2005 come into force on ………? / सूचना का अधिकार अधिनियम, 2005 कब लागू हुआ?    1.0 Mark

   (A) 01 November 2005 / 01 नवम्बर 2005

   (B) 15 June 2005 / 15 जून 2005

   (C) 15 August 2005 / 15 अगस्त 2005

   (D) 12 October 2005 / 12 ओक्टोबर 2005

 

   Q.6
What is the amount of Performance Guarantee (PG) required to be submitted? / जमा की जाने 

वाली परफॉर्मेंस गारंटी (PG) की राशि कितनी होती ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 2% of contract value / संविदा मूल्य का 2%

   (B) 3% of contract value / संविदा मूल्य का 3%

   (C) 5% of contract value / संविदा मूल्य का 5%

   (D) 10% of contract value / संविदा मूल्य का 10%
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   Q.7

Exemption from disclosure of information under the Right to Information Act, 2005 is 
governed under section __________ of the Act / सूचना का अधिकार अधिनियम, 2005 के अंतर्गत सूचना के 

प्रकटीकरण से छूट किस धारा के तहत दी जाती ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Section 6 / धारा 6

   (B) Section 8 / धारा 8

   (C) Section 10 / धारा 10

   (D) Section 12 / धारा 12

 

   Q.8
In the case of a son, till what age can the parent be included in school pass? / पुत्र के मामले में, 

माता-पिता को स्कू ल पास में किस आयु तक शामिल किया जा सकता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 18 years / 18 वर्ष

   (B) 21 years / 21 वर्ष

   (C) 25 years / 25 वर्ष

   (D) 30 years / 30 वर्ष

 

   Q.9
Which article of the Constitution contains provisions regarding the official language of the 
states?/संविधान किस अनुच्छेद मे राज्यो की राजभाषा से समबधित प्रावधान ह ै?    1.0 Mark

   (A) 345
   (B) 346
   (C) 347
   (D) उपरोक्त सभी

 

   Q.10

For miscarriage, including abortion, what period of Maternity Leave may be granted? / गर्भपात 

(Miscarriage) अथवा गर्भसमापन (Abortion) की स्थिति में कितनी अवधि का माततृ्व अवकाश प्रदान किया जा 

सकता ह?ै

   1.0 Mark

   (A) 6 weeks / 06 सप्ताह

   (B) 45 days / 45 दिन

   (C) 7 weeks / 07 सप्ताह

   (D) 43 days / 43 दिन

 

   Q.11

Rule of D&A Rules 1968 under which inquiry is not required where the disciplinary authority 
is satisfied, for reasons to be recorded by it in writing, that it is not reasonably practicable to 
hold an inquiry in the manner provided in these rules / वह D&A Rules, 1968 का कौन सा नियम ह ै

जिसके अंतर्गत विभागीय प्राधिकारी, यदि वह लिखित रूप में दर्ज उचित कारणों से संतुष्ट हो कि नियमों के अनुसार 

नियमित जांच कर पाना व्यावहारिक रूप से संभव नहीं ह,ै तो बिना जांच के दंड दे सकता ह?ै

   1.0 Mark

   (A) Rule 14(ii) / नियम 14(ii)

   (B) Rule 8 / नियम 8

   (C) Rule 9 / नियम 9

   (D) Rule 11 / नियम 11
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   Q.12 What is the full form of RDSO? / RDSO का परू्ण रूप क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Railway Development Safety Office / रेलवे डेवलपमेंट सेफ्टी ऑफिस

   (B) Research Designs and Standards Organisation / रिसर्च डिज़ाइन्स एंड स्टैंडर्ड्स ऑर्गेनाइजेशन

   (C) Railway Design Service Organisation / रेलवे डिज़ाइन सर्विस ऑर्गेनाइजेशन

   (D) Research Department of Standard Operations / रिसर्च डिपार्टमेंट ऑफ स्टैंडर्ड ऑपरेशंस

 

   Q.13
What is the word D.O., which is used in daily correspondence? / दैनिक पत्राचार में प्रयुक्त D.O. शब्द 

का क्या अर्थ ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Daily Order / डेली ऑर्डर

   (B) Departmental Office डिपार्टमेंटल ऑफिस

   (C) Demi Official / डेमी ऑफिशियल

   (D) Draft Order / ड्राफ्ट ऑर्डर

 

   Q.14

When an employee is under suspension, the amount of Subsistence Allowance paid is 
_________ % of his emoluments for the first three months. / जब कोई कर्मचारी निलंबन (Suspension) 

के अधीन होता ह,ै तो पहले तीन महीनों के लिए उसे उसके वेतन का कितने प्रतिशत निर्वाह भत्ता (Subsistence 

Allowance) दिया जाता ह?ै

   1.0 Mark

   (A) 0.25
   (B) 0.5
   (C) 0.75
   (D) 1
 

   Q.15
Processing of a tender case after the opening of tenders depend on - / टेंडर खुलने के बाद केस की 

प्रोसेसिंग इस पर निर्भर करती ह ै-
   1.0 Mark

   (A) Estimated value of purchase /खरीद का अनुमानित मलू्य

   (B) Value of the case as per highest offer /उच्चतम प्रस्ताव के अनुसार मामले का मलू्य

   (C) Value of the as per lowest offer /न्यूनतम प्रस्ताव के अनुसार मामले का मलू्य

   (D) none of the above /उपरोक्त में से कोई नहीं

 

   Q.16
What is the minimum period required from the date of publication to the opening of an "Open 
Tender"? / "ओपन टेंडर" के प्रकाशन की तिथि से टेंडर खोलने की तिथि तक न्यूनतम कितनी अवधि आवश्यक ह?ै    1.0 Mark

   (A) 15 days / 15 दिन

   (B) 21 days / 21 दिन

   (C) 40 days / 40 दिन

   (D) 45 days / 45 दिन

 

   Q.17

The employment of Railway Servants except those excluded by Ministry of Railways are 
assumed as __________, when not classified. / रेलवे कर्मचारियों का रोजगार, जिन्हें रेल मंत्रालय द्वारा 

अपवर्जित नहीं किया गया ह,ै जब वर्गीकृत नहीं होता ह ैतो उन्हें _________ माना जाता ह।ै
   1.0 Mark

   (A) Continuous / निरंतर

   (B) Intensive / गहन

   (C) Essentially Intermittent / मूलत सविरामी

   (D) Casual / आकस्मिक
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   Q.18

Retrospective conversion of one kind of leave into another is permissible only if the request is 
received within how many days after the employee rejoins duty? / एक प्रकार की छुट्टी को दूसरे प्रकार 

की छुट्टी में पूर्वव्यापी (Retrospective) रूप से परिवर्तित करना तभी अनुमेय ह,ै जब कर्मचारी के पुनः ड्यूटी जॉइन करने 

के कितने दिनों के भीतर आवेदन प्राप्त हो?

   1.0 Mark

   (A) 15 days / 15 दिन

   (B) 30 days / 30 दिन

   (C) 60 days / 60 दिन

   (D) 90 days / 90 दिन

 

   Q.19 What is the full form of DFCCIL? / DFCCIL का परू्ण रूप क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Dedicated Freight Corridor Corporation of India Limited / डेडिकेटडे फ्रे ट कॉरिडोर कॉर्पोरेशन ऑफ इंडिया 

लिमिटडे

   (B) Delhi Freight Corridor Corporation of India Limited / दिल्ली फ्रे ट कॉरिडोर कॉर्पोरेशन ऑफ इंडिया लिमिटडे

   (C) Dedicated Finance Corridor Corporation of India Limited / डेडिकेटडे फाइनेंस कॉरिडोर कॉर्पोरेशन ऑफ इंडिया 

लिमिटडे

   (D) Dynamic Freight Cargo Corporation of India Limited / डायनामिक फ्रे ट कार्गो कॉर्पोरेशन ऑफ इंडिया लिमिटडे

 

   Q.20 What is the full form of CONCOR? / CONCOR का परू्ण रूप क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Container Company of India Limited / कंटनेर कंपनी ऑफ इंडिया लिमिटडे

   (B) Container Corporation of India Limited / कंटनेर कॉर्पोरेशन ऑफ इंडिया लिमिटडे

   (C) Central Corporation of Indian Logistics / सेंट्रल कॉर्पोरेशन ऑफ इंडियन लॉजिस्टिक्स

   (D) Container Council of India Limited / कंटनेर काउंसिल ऑफ इंडिया लिमिटडे

 

   Q.21
_______ kg of luggage is permissible to 1st Class Privilege Pass holders. / प्रथम श्रेणी (1st Class) 

प्रिविलेज पास धारकों को _______ किलोग्राम सामान ले जाने की अनुमति ह।ै
   1.0 Mark

   (A) 40 kg / 40 किग्रा

   (B) 70 kg / 70 किग्रा

   (C) 100 kg / 100 किग्रा

   (D) 150 kg / 150 किग्रा

 

   Q.22 What is the full form of PL Number? / PL Number का परू्ण रूप क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Purchase Ledger Number / परचेज लेजर नंबर

   (B) Price List Number / प्राइस लिस्ट नंबर

   (C) Product Level Number / प्रोडक्ट लेवल नंबर

   (D) Permanent List Number / परमानेंट लिस्ट नंबर

Page 4 of 20



 

   Q.23
The penalty of cutting pension for retired employee can be imposed only with the approval of 
________. / सेवानिवृत्त कर्मचारी की पेंशन में कटौती का दंड केवल ________ की स्वीकृति से लगाया जा सकता ह।ै    1.0 Mark

   (A) President of India / भारत के राष्ट्रपति

   (B) General Manager / महाप्रबंधक

   (C) Controlling Officer / नियंत्रण अधिकारी

   (D) Chief Justice of Supreme Court / सुप्रीम कोर्ट के मुख्य न्यायाधीश

 

   Q.24 What is the full form of PAC in procurement?/खरीदारी (Procurement) में PAC का परू्ण रूप क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Purchase Approval Certificate / परचेज अप्रूवल सर्टिफिकेट

   (B) Proprietary Article Certificate / प्रोपराइटरी आर्टिकल सर्टिफिकेट

   (C) Performance Audited Contract / परफॉरमेंस ऑडिटडे कॉन्ट्रैक्ट

   (D) Preferred Agency Contract / प्रिफर्ड एजेंसी कॉन्ट्रैक्ट

 

   Q.25 Which is the odd one ? / निम्नलिखित मे से कौन सा भिन्न ह ै?    1.0 Mark

   (A) UDM / युडीएम

   (B) IPAS / आईपीएएस

   (C) HMIS / एचएमआईएस

   (D) HOER / एचओईआर

 

   Q.26
The 7th CPC recommended the abolition of which allowance? / 7वें वेतन आयोग (7th CPC) ने किस 

भत्ते (Allowance) को समाप्त करने की सिफारिश की थी?
   1.0 Mark

   (A) House Rent Allowance / मकान किराया भत्ता

   (B) Dearness Allowance / महगंाई भत्ता

   (C) Transport Allowance / परिवहन भत्ता

   (D) Family Planning Allowance / परिवार नियोजन भत्ता

 

   Q.27
Paternity Leave can be availed within how many months from the date of delivery of the 
child? / पितृत्व अवकाश (Paternity Leave) बच्चे के जन्म की तिथि से कितने महीनों के भीतर लिया जा सकता ह?ै    1.0 Mark

   (A) 3 months / 3 महीने

   (B) 6 months / 6 महीने

   (C) . 9 months / 9 महीने

   (D) 12 months / 12 महीने

 

   Q.28

How many Post Retirement Complimentary Passes are eligible for Group ‘C’ employees who 
have put in 25 /years service? 25 वर्ष की सेवा पूर्ण करने वाले ग्रुप ‘C’ कर्मचारियों को सेवानिवृत्ति के बाद कितने 

पोस्ट रिटायरमेंट कॉम्प्लिमेंटरी पास देय होते हैं?
   1.0 Mark

   (A) 01 Set / 01 सेट

   (B) 04 Set / 04 सेट

   (C) 03 Set / 03 सेट

   (D) 02 Set / 02 सेट
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   Q.29

The employment of a Railway Servant is classified as _________ if in a shift of 12 hours the 
period of inaction aggregates to 6 hours or more. / यदि 12 घंटे की शिफ्ट में निष्क्रियता (Inaction) की 

अवधि 6 घंटे या उससे अधिक हो, तो रेलवे कर्मचारी का रोजगार किस श्रेणी में वर्गीकृत किया जाता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Excluded / अपवर्जित

   (B) Continuous / निरंतर

   (C) Intensive / गहन

   (D) Essentially Intermittent / मूलत सविरामी

 

   Q.30

Which of the following penalties shall have disqualification for future employment in 
Govt./administration / निम्नलिखित में से कौन-सा दंड सरकार/प्रशासन में भविष्य की नियुक्ति के लिए अयोग्यता 

उत्पन्न करता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Removal / निष्कासित

   (B) Dismissa l बर्खास्तगी

   (C) Compulsory Retirement / अनिवार्य सेवानिवृति

   (D) All of these/ ये सभी

 

   Q.31
Leave on Half Average Pay can be availed in one spell, shall be limited to ___ months. / अर्ध 

औसत वेतन अवकाश (Half Average Pay Leave) एक बार में अधिकतम कितने महीनों तक लिया जा सकता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 12 Months / 12 माह

   (B) 24 Months / 24 माह

   (C) 36 Months / 36 माह

   (D) 30 Months / 30 माह

 

   Q.32 What is a stock item? / स्टॉक आइटम (Stock Item) क्या होता ह?ै    1.0 Mark

   (A) Rarely used material / कम उपयोग होने वाला सामग्री

   (B) Regularly consuming material / नियमित रूप से उपभोग (खपत) होने वाला सामग्री

   (C) Obsolete material / नुपयोगी/पुराना सामग्री

   (D) None of these / इनमे से कोई नही

 

   Q.33 Disciplinary & Appeal Rules, 1968 is applicable to: / अनुशासन एवं अपील नियम, 1968 लागू होते हैं:    1.0 Mark

   (A) Only Group C & D / केवल ग्रुप C एवं D कर्मचारियों पर

   (B) All Railway servants except RPF / सभी रेलवे कर्मचारियों पर, RPF को छोड़कर

   (C) Only casual labour / केवल कैजुअल लेबर पर

   (D) Only officers /केवल अधिकारियों पर

 

   Q.34
Averaging period for purpose of calculating overtime in respect of continuous staff is ______. / 
सतत (Continuous) स्टाफ के लिए ओवरटाइम की गणना हतेु औसत अवधि (Averaging Period) कितनी होती ह?ै    1.0 Mark

   (A) Daily / दैनिक

   (B) Bi-Weekly / द्वि(2)- साप्ताहिक

   (C) Weekly / साप्ताहिक

   (D) Monthly / मासिक
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   Q.35
Which authority governs Indian Railways on behalf of the Ministry of Railways? / रेल मंत्रालय 

की ओर से भारतीय रेल का संचालन/प्रशासन किस प्राधिकरण द्वारा किया जाता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Railway Recruitment Board / रेलवे भर्ती बोर्ड

   (B) Railway Board / रेलवे बोर्ड

   (C) General Manager / महाप्रबंधक

   (D) Zonal Railway Headquarters / जोनल रेलवे मुख्यालय

 

   Q.36
Who is the head of the Vigilance Department in Railways? / रेलवे में सतर्क ता विभाग (Vigilance 

Department) का प्रमुख कौन होता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) General Manager / महाप्रबंधक

   (B) Chief Personnel Officer/मुख्य कार्मिक अधिकारी

   (C) SDGM and Chief Vigilance Officer / वरिष्ठ उप. महाप्रबंधक एवं मुख्य सतर्क ता अधिकारी

   (D) Financial Adviser /वित्त सलाहकार

 

   Q.37
For how many maximum days TA is payable in one time? / एक बार में अधिकतम कितने दिनों के लिए 

यात्रा भत्ता (TA) देय होता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 120 days / 120 दिन

   (B) 130 days / 130 दिन

   (C) 150 days / 150 दिन

   (D) 180 days / 180 दिन

 

   Q.38
What is the classification of Senior Clerk under HOER? / HOER के अंतर्गत Senior Clerk का 

वर्गीकरण क्या ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Essentially Intermittent / मूलत सविरामी

   (B) Continuous / निरंतर

   (C) Intensive / गहन

   (D) Excluded / अपवर्जित

 

   Q.39
Half Average Leave Pay may be accumulated up to how many days? / अर्ध औसत वेतन अवकाश 

(Half Average Leave Pay) अधिकतम कितने दिनों तक सचंित किया जा सकता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 240 days / 240 दिन

   (B) 300 days / 300 दिन

   (C) 315 days / 315 दिन

   (D) None of these / इनमे से कोई नही
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   Q.40

How much overtime is paid for the excess hours of work rendered by a Railway Servant 
between the limits of rostered hours and statutory hours under HOER? / HOER के अंतर्गत रोस्टर 

किए गए कार्य घंटे और वैधानिक कार्य घंटों के बीच रेलवे कर्मचारी द्वारा किए गए अतिरिक्त कार्य घंटों के लिए ओवरटाइम 

का भुगतान किस दर से किया जाता ह?ै

   1.0 Mark

   (A) One and half times the ordinary rate of pay / सामान्य वेतन दर का 1.5 गुना

   (B) Two times the ordinary rate of pay / सामान्य वेतन दर का 2 गुना

   (C) Two and half times the ordinary rate of pay / सामान्य वेतन दर का 2.5 गुना

   (D) None of these / इनमें से कोई नहीं

 

   Q.41

Which standard form is used for the appointment of Inquiry Officer under Railway Servants 
(D&A) Rules? / रेलवे सेवक (अनुशासन एवं अपील) नियमों के अंतर्गत जाँच अधिकारी की नियुक्ति हतेु कौन-सा 

मानक फॉर्म उपयोग किया जाता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) SF-3 / मानक फॉर्म-3

   (B) SF-4 / मानक फॉर्म-4

   (C) SF-6 / मानक फॉर्म-6

   (D) SF-7 / मानक फॉर्म-7

 

   Q.42 The notice of final penalty should be signed by : / अंतिम दंड के नोटिस पर हस्ताक्षर होना चाहिए:    1.0 Mark

   (A) Enquiry officer / जांच अधिकारी

   (B) Controlling officer / नियंत्रण अधिकारी

   (C) Disciplinary authority / अनुशासनात्मक प्राधिकारी

   (D) None / इनमे से कोई नहीं

 

   Q.43
Who is eligible for NPA (Non Practicing Allowance)? / NPA (नॉन प्रैक्टिसिंग अलाउंस) के लिए कौन 

पात्र होता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Accounts Officers / लेखा अधिकारी

   (B) Engineering Supervisors / इंजीनियरिंग सुपरवाइजर

   (C) Railway Medical Officers / रेलवे चिकित्सा अधिकारी

   (D) Office Clerks / कार्यालय लिपिक

 

   Q.44
Which platform is used for tendering of railway-specific goods procurement? / रेलवे से संबंधित 

विशिष्ट वस्तुओं (goods) की खरीद के लिए टेंडरिंग हतेु कौन सा प्लेटफॉर्म उपयोग किया जाता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) MSTC/एमएसटीसी

   (B) IREPS / आईआरईपीएस

   (C) IPAS/आइ पास

   (D) CPPP/सीपीपीपी
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   Q.45

As per the Factories Act 1948, the maximum number of hours of work for an adult worker in a 
week shall not exceed _____ hours./ फैक्ट्री अधिनियम 1948 के अनुसार, किसी वयस्क कर्मचारी के लिए एक 

सप्ताह में कार्य के अधिकतम घंटे _____ से अधिक नहीं होने चाहिए।
   1.0 Mark

   (A) 40 Hours / 40 घंटे

   (B) 48 Hours / 48 घंटे

   (C) 54 Hours / 54 घंटे

   (D) 60 Hours / 60 घंटे

 

   Q.46
Saloon attendants are classified as under HOER. / HOER के अंतर्गत सैलून अटेंडेंट्स को किस श्रेणी में 

वर्गीकृत किया जाता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Excluded / अपवर्जित

   (B) Continuous / निरंतर

   (C) Intensive / गहन

   (D) Essentially Intermittent / मूलत सविरामी

 

   Q.47
When was Section 03 of the Official Languages Act 1963 implemented/राजभाषा अधिनियम 1963 

की धारा 03 कब लागू की गई
   1.0 Mark

   (A) 1976
   (B) 1967
   (C) 1965
   (D) इनमे से कोई नहीं

 

   Q.48
How many Organized Railway Services are there in Indian Railways? / भारतीय रेल में कितनी 

संगठित रेलवे सेवाएँ हैं?
   1.0 Mark

   (A) 5
   (B) 6
   (C) 8
   (D) 9
 

   Q.49
Where is the training of Indian Railway Accounts Service officers held? / भारतीय रेलवे लेखा सेवा 

अधिकारियों का प्रशिक्षण कहाँ आयोजित किया जाता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Secunderabad / सिकंदराबाद

   (B) Vadodara / वडोदरा

   (C) Pune / पुणे

   (D) Jamalpur / जमालपुर

 

   Q.50

Which Rule of the Railway Services (Conduct) Rules, 1966 is applicable for unauthorized sub-
leting of Railway accommodation? / रेलवे सेवक (आचरण) नियम, 1966 का कौन-सा नियम रेलवे आवास को 

अनधिकृत रूप से किराये पर देने पर लागू होता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Rule 3 / नियम 3

   (B) Rule 5 / नियम 5

   (C) Rule 15 A/ नियम 15 ए

   (D) Rule 22 / नियम 22
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   Q.51

Pensioners who have completed 90 years but not completed 95 years of age will be entitled to 
grant of what percentage(%) of additional quantum of pension? जिन पेंशनरों ने 90 वर्ष की आयु पूर्ण 

कर ली ह ैलेकिन 95 वर्ष की आयु पूर्ण नहीं की ह,ै उन्हें अतिरिक्त पेंशन की कितने प्रतिशत (%) राशि देय होगी?
   1.0 Mark

   (A) 30% of Basic Pension / मूल पेंशन का 30%

   (B) 40% of Basic Pension / मूल पेंशन का 40%

   (C) 50% of Basic Pension / मूल पेंशन का 50%

   (D) 100% of Basic Pension / मूल पेंशन का 100%

 

   Q.52

When a Railway employee is placed under suspension but only a minor penalty is imposed, the 
treatment of the suspension period is as: / जब किसी रेलवे कर्मचारी को निलंबित किया गया हो और बाद में 

केवल लघु दंड (Minor Penalty) लगाया जाए, तो निलंबन अवधि को क्या माना जाएगा ?
   1.0 Mark

   (A) Dies non / डाइस-नॉन

   (B) Non duty / नॉन ड्यूटी

   (C) Duty / ड्यूटि

   (D) None of these / इनमे से कोई नही

 

   Q.53 Ex-parte inquiry can be held if employee: / एकपक्षीय (Ex-parte) जांच कब की जा सकती ह?ै    1.0 Mark

   (A) Refuses to participate / कर्मचारी भाग लेने से इंकार करे

   (B) bsents himself repeatedly /कर्मचारी बार-बार अनुपस्थित रहे

   (C) Both / दोनों

   (D) None of these / इनमें से कोई नहीं

 

   Q.54
In Continuous roster, ‘Long on’ means period of duty over__________hrs. / कंटीन्यूस रोस्टर में 

कितने घंटो की ड्यूटी के पश्यात long On होता ह-ै
   1.0 Mark

   (A) 08 hrs. / 08 घंटे

   (B) 10 hrs. / 10घंटे

   (C) 12 hrs. / 12घंटे

   (D) None of these / इनमे से कोई नहीं

 

   Q.55
Which leave can not be combined with any other leave? / कौन-सा अवकाश किसी अन्य प्रकार के 

अवकाश के साथ संयोजित (Combined) नहीं किया जा सकता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) LAP /औसत वेतन अवकाश

   (B) CCL / शिशु देखभाल अवकाश

   (C) CL / आकस्मिक अवकाश

   (D) LHAP / अर्ध औसत वेतन अवकाश
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   Q.56
Validity of half set of PTO is for how many months? / आधा सेट PTO (Privilege Ticket Order) की 

वैधता कितने माह की होती ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 2 months / 2 माह

   (B) 3 months / 3 माह

   (C) 4 months / 4 माह

   (D) 6 months / 6 माह

 

   Q.57

What is the first prize amount given under the Lal Bahadur Technical Original Writing 
Award Scheme for books written originally in Hindi by railway employees on technical 
railway subjects?/लाल बहादुर तकनीकी मौलिक लेखन पुरस्कार योजना के अंतर्गत तकनीकी रेल विषयों पर 

रेलकर्मियों द्वारा मूल रूप से हिंदी में लिखित पुस्तकों के लिए प्रथम पुरस्कार राशि कितनी दी जाती ह?ै

   1.0 Mark

   (A) 20000
   (B) 10000
   (C) 7000
   (D) इनमे से कोई नहीं

 

   Q.58
Prohibition of sexual harassment of working women is in which rule of RSCR, 1966? / RSCR, 
1966 के किस नियम में कार्यरत महिलाओं के यौन उत्पीड़न के निषेध का प्रावधान ह?ै    1.0 Mark

   (A) Rule 3A / नियम 3A

   (B) Rule 3B / नियम 3B

   (C) Rule 4 / नियम 4

   (D) None of these / इनमे से कोई नही

 

   Q.59
Within which period can Paternity Leave be granted? / पितृत्व अवकाश किस अवधि के भीतर प्रदान 

किया जा सकता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 3 months / 3 माह

   (B) 6 months / 6 माह

   (C) 9 months / 9 माह

   (D) 1 Year / 1 वर्ष

 

   Q.60
What does DCRG stand for in the context of retirement benefits in Indian Railways? / भारतीय 

रेल में सेवानिवृत्ति लाभों के संदर्भ में DCRG का परू्ण रूप क्या ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Dearness Compensation Railway Grant / महगंाई क्षतिपूर्ति रेलवे अनुदान

   (B) Death-cum-Retirement Gratuity / मृत्यु सह सेवानिवृत्ति उपदान

   (C) Departmental Cash Retirement Gain / विभागीय नकद सेवानिवृत्ति लाभ

   (D) Daily Compensation Reserve Grant / दैनिक क्षतिपूर्ति आरक्षित अनुदान
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   Q.61 What is the full form of CPGRAMS? / CPGRAMS का परू्ण रूप क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Centralized Public Grievance Redress and Monitoring System /सेंट्रलाइज्ड पब्लिक ग्रीवांस रिड्रेस एंड मॉनिटरिंग 

सिस्टम

   (B) Central Personnel Grievance Registration and Management Service / सेंट्रल पर्सोनल ग्रीवांस रजिस्ट्रेशन एंड 

मैनेजमेंट सर्विस

   (C) Citizen Public Grievance Record and Monitoring Scheme / सिटीजन पब्लिक ग्रीवांस रिकॉर्ड एंड मॉनिटरिंग 

स्कीम

   (D) Central Public Governance Redressal and Management System /सेंट्रल पब्लिक गवर्नेंस रिड्रेसल एंड मैनेजमेंट 

सिस्टम

 

   Q.62
Silver Metal Pass is issued to Officers in Level _____ for travelling on duty. / ड्यूटी पर यात्रा करने 

हतेु सिल्वर मेटल पास किस लेवल के अधिकारियों को जारी किया जाता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) JAG / जेएजी

   (B) HAG + / एचएजी +

   (C) SAG / एसएजी

   (D) Sr.Scale / वरि. वेतनमान

 

   Q.63

What is the Earnest Money Deposit (EMD) or Bid Security for works estimated to cost up to 
₹1 Crore? / ₹1 करोड़ तक की अनुमानित लागत वाले कार्यों के लिए Earnest Money Deposit (EMD) / 

Bid Security कितना होता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 1% of estimated cost / अनुमानित लागत का 1%

   (B) 1.5% of estimated cost / अनुमानित लागत का 1.5%

   (C) 2% of estimated cost / अनुमानित लागत का 2%

   (D) 5% of estimated cost / अनुमानित लागत का 5%

 

   Q.64
CEA is given for _____ surviving children of Railway employee? / रेलवे कर्मचारी के जीवित बच्चों में से 

किसके लिए सीईए दिया जाता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Yonger two / छोट ेदो

   (B) Eldest two / बड़े दो

   (C) Any two / कोई दो

   (D) None of these / इनमे से कोई नही

 

   Q.65

How many women should be employed in a factory for provision of crèches for children of 
women employees as per the Factories Act, 1948? / फैक्ट्री अधिनियम, 1948 के अनुसार महिला 

कर्मचारियों के बच्चों हतेु शिशुगृह (Crèche) की व्यवस्था करने के लिए फैक्ट्री में न्यूनतम कितनी महिलाओं का नियोजन 

होना चाहिए?

   1.0 Mark

   (A) 20 Women / 20 महिलाएँ

   (B) 30 Women / 30 महिलाएँ

   (C) 40 Women / 40 महिलाएँ

   (D) 50 Women / 50 महिलाएँ
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   Q.66
CCL (Child Care Leave) may not be granted for more than __________ spells in a calendar 
year. / एक कैलेंडर वर्ष में चाइल्ड केयर लीव (CCL) अधिकतम कितने चरणों (Spells) में दी जा सकती ह?ै    1.0 Mark

   (A) 2 Spells / 2 चरण

   (B) 3 Spells / 3 चरण

   (C) 4 Spells / 4 चरण

   (D) 5 Spells / 5 चरण

 

   Q.67
What is the key objective of the Canons of Financial Propriety/वित्तीय औचित्य के सिद्धांतों (Canons 

of Financial Propriety) का मुख्य उद्देश्य क्या हैं?
   1.0 Mark

   (A) To ensure economy, efficiency, and honesty in public expenditure. / सार्वजनिक व्यय में मितव्ययिता, दक्षता 

एवं ईमानदारी सुनिश्चित करना।

   (B) To maximize expenditure / व्यय को अधिकतम करना

   (C) To increase revenue / राजस्व में वृद्धि करना

   (D) To speed up tender processes. / निविदा प्रक्रियाओं को तेज करना

 

   Q.68

The minimum number of years of qualifying service required to get eligibility for drawal of 
pension on superannuation is _____. / अधिवर्षिता (Superannuation) पर पेंशन प्राप्त करने की पात्रता हतेु 

न्यूनतम अर्हकारी सेवा कितने वर्ष की होनी चाहिए?
   1.0 Mark

   (A) 5 Years / 5 वर्ष

   (B) 10 Years / 10 वर्ष

   (C) 20 Years / 20 वर्ष

   (D) 33 Years / 33 वर्ष

 

   Q.69
In which category Direct Recruitment is not done? / किस श्रेणी में प्रत्यक्ष भर्ती (Direct Recruitment) 

नहीं की जाती ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Group ‘A’ / ग्रुप ‘A’

   (B) Group ‘B’ / ग्रुप ‘B’

   (C) Group ‘C’ / ग्रुप ‘C’

   (D) Group ‘D’ / ग्रुप ‘D’

 

   Q.70
When was the Parliamentary Official Language Committee formed?/सदीय राजभाषा समिति का 

गठन कब हुआ?
   1.0 Mark

   (A) 1976
   (B) 1966
   (C) 1963
   (D) 1947
 

   Q.71 What is the full name of C R I S? / C R I S का परू्ण नाम क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Central Railway Information Service / सेंट्रल रेलवे इन्फॉर्मेशन सर्विस

   (B) Centre for Railway Information Systems / सेंटर फॉर रेलवे इन्फॉर्मेशन सिस्टम्स

   (C) Computerized Railway Integrated Service / कम्प्यूटरीकृत रेलवे इंटीग्रेटडे सर्विस

   (D) Central Record Information System / सेंट्रल रिकॉर्ड इन्फॉर्मेशन सिस्टम
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   Q.72
Demanding dowry is prohibited under which rule of the Conduct Rules / रेल सेवा (आचरण) 

नियमावली के किस नियम के तहत दहजे मांगने पर रोक लगाई गई ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Rule 12 / नियम 12

   (B) Rule 13-A / नियम 13-ए

   (C) Rule 14 / नियम 14

   (D) Rule 16 / नियम 16

 

   Q.73

Hospital Patient Care Allowance to Railway Employees working in Railway Hospitals for 
Level-8 and below is ______. / रेलवे अस्पतालों में कार्यरत लेवल-8 एवं उससे नीचे के रेलवे कर्मचारियों को 

अस्पताल रोगी देखभाल भत्ता (Hospital Patient Care Allowance) कितना दिया जाता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 4100
   (B) 5400
   (C) 7200
   (D) 6000
 

   Q.74
A teacher working in a Railway school is not entitled to which type of leave? / रेलवे स्कू ल में कार्य 

करने वाला अध्यापक किस अवकाश का हकदार नहीं ह?ै
   1.0 Mark

   (A) LAP /औसत वेतन अवकाश

   (B) CCL / शिशु देखभाल अवकाश

   (C) CL / आकस्मिक अवकाश

   (D) LHAP / अर्ध औसत वेतन अवकाश

 

   Q.75

When is the appointment of a Welfare Officer in a Factory mandatory under the Factories 
Act, 1948? / फैक्ट्री अधिनियम, 1948 के अंतर्गत किसी फैक्ट्री में कल्याण अधिकारी (Welfare Officer) की 

नियुक्ति कब अनिवार्य होती ह?ै
   1.0 Mark

   (A) When 100 or more workers are employed / जब 100 या अधिक कर्मचारी कार्यरत हों

   (B) When 250 or more workers are employed / जब 250 या अधिक कर्मचारी कार्यरत हों

   (C) When 500 or more workers are employed / जब 500 या अधिक कर्मचारी कार्यरत हों

   (D) When 1000 or more workers are employed / जब 1000 या अधिक कर्मचारी कार्यरत हों

 

   Q.76
What is the maximum study leave that can be granted during the period of service? / सेवा अवधि 

के दौरान अधिकतम कितनी अध्ययन अवकाश स्वीकृत की जा सकती ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 1 Year / 1 वर्ष

   (B) 3 Year / 3 वर्ष

   (C) 4 Year / 4 वर्ष

   (D) 5 Year / 5 वर्ष

 

   Q.77 Where is the headquarters of NCR? / NCR (उत्तर मध्य रेलवे) का मखु्यालय कहाँ स्थित ह?ै    1.0 Mark

   (A) New Delhi / नई दिल्ली

   (B) Prayagraj / प्रयागराज

   (C) Kanpur / कानपुर

   (D) Jhansi / झांसी
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   Q.78
Review of suspension cases is done: / निलंबन (Suspension) मामलों की समीक्षा कितने समय पर की जाती 

ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 3 months / 3 माह

   (B) 2 months / 2 माह

   (C) 4 months / 4 माह

   (D) None of these / इनमे से कोई नही

 

   Q.79
How many languages are currently included in the 8th Schedule of the Constitution?/वर्तमान मे 

संविधान की 8वी अनुसूची में कितनी भाषाएं सम्मिलत ह ै?
   1.0 Mark

   (A) 18
   (B) 22
   (C) 15
   (D) 14
 

   Q.80

When the number of workers in a Factory is more than one thousand, the wages are to be 
disbursed within ______ days of the wage period, as per the Payment of Wages Act. / वेतन 

भुगतान अधिनियम के अनुसार, जब किसी फैक्ट्री में कर्मचारियों की संख्या एक हजार से अधिक हो, तो वेतन अवधि 

समाप्त होने के कितने दिनों के भीतर वेतन का भुगतान किया जाना चाहिए?

   1.0 Mark

   (A) 5 Days / 5 दिन

   (B) 7 Days / 7 दिन

   (C) 10 Days / 10 दिन

   (D) 15 Days / 15 दिन

 

   Q.81
Which module of HRMS deals with publishing of Seniority? / HRMS का कौन सा मॉड्यूल वरिष्ठता 

(Seniority) प्रकाशित करने से संबंधित ह?ै
   1.0 Mark

   (A) On-Boarding / ऑन-बोर्डिंग

   (B) UDIP / यूडीआईपी

   (C) E-SR / ई-एसआर

   (D) Organizational Hierarchy / ऑर्गनाइजेशनल हायरार्की

 

   Q.82
What is the primary purpose of the NIVARAN portal in Indian Railways? / भारतीय रेल में 

NIVARAN पोर्टल का मुख्य उद्देश्य क्या ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Booking tickets / टिकट बुक करना

   (B) racking freight wagonsc / माल डिब्बों की ट्रैकिंग करना

   (C) Redressal of service-related grievances of employeesd / कर्मचारियों की सेवा संबंधी शिकायतों का निवारण करना

   (D) Purchasing medical supplies / चिकित्सा सामग्री की खरीद करना
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   Q.83
The Standard Duty Hours for employees under Intensive Roster is __________ hours in a 
week. / Intensive Roster के अंतर्गत कर्मचारियों के लिए मानक ड्यूटी घंटे प्रति सप्ताह __________ घंटे होते हैं।    1.0 Mark

   (A) 40 hours / 40 घंटे

   (B) 42 hours / 42 घंटे

   (C) 45 hours / 45 घंटे

   (D) 48 hours / 48 घंटे

 

   Q.84
The role responsible for creating Cadre IDs and Seniority Lists is: / कैडर आईडी (Cadre ID) एवं 

वरिष्ठता सूची (Seniority List) बनाने के ज़िम्मेदारी किस भूमिका की ह?ै
   1.0 Mark

   (A) CVA / सीवीए

   (B) CAA / सीएए

   (C) CDC / सीडीसी

   (D) UA / यूए

 

   Q.85
What is the primary purpose of a Crew Management System (CMS) in Railways? / रेलवे में 

Crew Management System (CMS) का मुख्य उद्देश्य क्या ह?ै
   1.0 Mark

   (A) To manage passenger bookings / यात्री बुकिंग का प्रबंधन करना

   (B) To optimize crew scheduling and rostering / क्रू  शडे्यूलिंग और रोस्टरिंग को अनुकूलित करना

   (C) To monitor track maintenance / ट्रैक मेंटनेेंस की निगरानी करना

   (D) To handle freight logistics / माल परिवहन का प्रबंधन करना

 

   Q.86 What is the full form of RLDA in Railways? / रेलवे में RLDA का परू्ण रूप क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Railway Land Development Association / रेलवे लैंड डेवलपमेंट एसोसिएशन

   (B) Rail Line Development Authority / रेल लाइन डेवलपमेंट अथॉरिटी

   (C) Rail Land Development Authority / रेल भूमि विकास प्राधिकरण

   (D) Railway Logistics Development Agency / रेलवे लॉजिस्टिक्स डेवलपमेंट एजेंसी

 

   Q.87
Where is the headquarters of South East Central Railway located? / दक्षिण पूर्व मध्य रेलवे का 

मुख्यालय कहाँ स्थित ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Nagpur / नागपुर

   (B) Bilaspur / बिलासपुर

   (C) Visakhapatnam / विशाखापट्टनम

   (D) None of these / इनमे से कोई नही

 

   Q.88
According to the Official Language Rules, in which languages should the notice boards be in 
Hindi speaking areas?/राजभाषा नियमनुसार हिंदी भाषी क्षेत्र मे सूचनापट्ट किन भाषाओ मे होने चाहिए ?    1.0 Mark

   (A) हिंदी

   (B) अंग्रेजी

   (C) हिंदी - अग्रेजी

   (D) हिंदी - अग्रेजी - क्षेत्रीय भाषा
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   Q.89
Service Record of Gazetted Officers is maintained by ______. / राजपत्रित अधिकारियों का सेवा 

अभिलेख (Service Record) ______ द्वारा संधारित किया जाता ह।ै
   1.0 Mark

   (A) Accounts Department / लेखा विभाग

   (B) Personnel Department / कार्मिक विभाग

   (C) Vigilance Department / सतर्क ता विभाग

   (D) None of these / इनमे से कोई नही

 

   Q.90
Railway Servants Discipline and Appeal Rules (D&AR) came into effect from which date / रेलवे 

सेवक (अनुशासन एवं अपील) नियम [D&AR] किस तिथि से प्रभावी हुए?
   1.0 Mark

   (A) 01 January 1968 / 01 जनवरी 1968

   (B) 01 October 1968 / 01 अक्टूबर 1968

   (C) 15 August 1968 / 15 अगस्त 1968

   (D) 26 January 1969 / 26 जनवरी 1969

 

   Q.91
Gazetted Officer is eligible for ________ set of Privilege Passes in a year. / राजपत्रित अधिकारी 

(Gazetted Officer) एक वर्ष में ________ सेट सवुिधा पास के पात्र होते हैं।
   1.0 Mark

   (A) 2
   (B) 4
   (C) 6
   (D) 8
 

   Q.92 What is the full name of MPP ________ ? / MPP का परू्ण रूप क्या ह?ै?    1.0 Mark

   (A) Material Purchase Planning / सामग्री क्रय योजना

   (B) Man Power Planning / मानव शक्ति योजना

   (C) Mechanical Production Process / यांत्रिक उत्पादन प्रक्रिया

   (D) None of these / इनमे से कोई नही

 

   Q.93

The person who mediates and promotes the settlement of industrial dispute is called as ______. 
/ वह व्यक्ति जो औद्योगिक विवाद के निपटारे में मध्यस्थता करता ह ैएवं समाधान को प्रोत्साहित करता ह,ै उसे क्या कहा 

जाता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Arbitrator / मध्यस्थ

   (B) Conciliator / सुलहकर्ता

   (C) Inspector / निरीक्षक

   (D) Labour Officer / श्रम अधिकारी

 

   Q.94
Currently, how much minimum Fixed Medical Allowance (FMA) is allowed? /वर्तमान में न्यूनतम 

निश्चित चिकित्सा भत्ता (FMA) कितना अनुमन्य ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 500 per month / 500 प्रति माह

   (B) 1000 per month / 1000 प्रति माह

   (C) 1500 per month / 1500 प्रति माह

   (D) 1200 per month / 1200 प्रति माह
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   Q.95
According to the Official Language Rules, Andaman and Nicobar Islands fall in which 
region?/राजभाषा नियमों के अनुसार अंडमान एवं निकोबार द्वीप समूह किस क्षेत्र में आता ह?ै    1.0 Mark

   (A) क

   (B) ख

   (C) ग

   (D) इनमे से कोई नहीं

 

   Q.96
The quota of reservation for direct recruitment of Ex-servicemen in Group ‘C’ is: / ग्रुप ‘C’ में पूर्व 

सैनिकों की सीधी भर्ती हतेु आरक्षण का कोटा कितना ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 0.05
   (B) 0.1
   (C) 0.15
   (D) 0.2
 

   Q.97
Into how many parts has the country been divided under the Official Language Act/राजभाषा 

अधिनियम के अंतर्गत देश को कितने भागों मे बांटा गया है
   1.0 Mark

   (A) 2
   (B) 3
   (C) 5
   (D) 8
 

   Q.98

The maximum number of days of Child Care Leave admissible to eligible female Railway 
servant is ____ days during her entire service./ पात्र महिला रेलवे कर्मचारी को संपूर्ण सेवा काल में 

अधिकतम कितने दिनों का चाइल्ड केयर लीव (CCL) अनुमन्य ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 365 days / 365 दिन

   (B) 540 days / 540 दिन

   (C) 730 days / 730 दिन

   (D) 1095 days / 1095 दिन

 

   Q.99 What is the full form of MDDTI? / एमडीडीटीआई का परू्ण रूप क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Multi Department Divisional training Institute/बहु विभाग मण्डल प्रशिक्षण संस्थान

   (B) Multi Disciplinary Divisional Training Institute/बहु विषयक मण्डल प्रशिक्षण ससं्थान

   (C) Many Department Divisional Training Institute /कई विभाग मण्डल प्रशिक्षण ससं्थान

   (D) Multi Disciplinary Divisional Technique institute /बहु अनुशासनिक मण्डल तकनीक ससं्थान

 

   Q.100
The Central Hindi Committee comes under which ministry/कें द्रीय हिन्दी समिति किस मंत्रालय के 

अंतर्गत आती है
   1.0 Mark

   (A) Home Ministry/गृह मंत्रालय

   (B) Foreign Ministry/विदेश मंत्रालय

   (C) Education Ministry/शिक्षा मंत्रालय

   (D) Ministry of Human Resources/मानव संसाधन मंत्रालय
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   Q.101 Trade Union Act was passed in the year — / ट्रेड यूनियन अधिनियम किस वर्ष पारित किया गया था?    1.0 Mark

   (A) 1926
   (B) 1920
   (C) 1930
   (D) None of these / इनमे से कोई नही

 

   Q.102

At presant, The amount of Children Education Allowance payable per child per annum is Rs. 
____ . /वर्तमान मे ,प्रति बच्चे प्रति वर्ष देय बाल शिक्षा भत्ता (Children Education Allowance) की राशि कितनी 

ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 33750/-
   (B) 27000/-
   (C) 18000/-
   (D) 31500/-
 

   Q.103
Where is the Office of the Railway Rates Tribunal (RRT)? / रेलवे रेट्स ट्रिब्यूनल (RRT) का कार्यालय 

कहाँ स्थित ह?ै
   1.0 Mark

   (A) New Delhi / नई दिल्ली

   (B) Secunderabad / सिकंदराबाद

   (C) Chennai / चेन्नई

   (D) Kolkata / कोलकाता

 

   Q.104 At what rate is Nursing Allowance payable? / नर्सिंग भत्ता किस दर से देय ह?ै    1.0 Mark

   (A) 9000
   (B) 7200
   (C) 8000
   (D) 9200
 

   Q.105
What is the minimum qualifying service required for Superannuation Pension? / अधिवर्षिता पेंशन 

(Superannuation Pension) हतेु न्यूनतम अर्हकारी सेवा कितनी आवश्यक ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 05 Years / 05 साल

   (B) 10 Years / 10 साल

   (C) 15 Years / 15 साल

   (D) 20 Years / 20 साल

 

   Q.106

A serving Railway Servant can be allowed to act as Defence Counsel in how many cases? / 
कार्यरत रेलवे सेवक को कितने मामलों में डिफेन्स काउंसल (Defence Counsel) के रूप में कार्य करने की अनुमति दी 

जा सकती ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 2 cases / 2 मामले

   (B) 3 cases / 3 मामले

   (C) 4 cases / 4 मामले

   (D) 5 cases / 5 मामले
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   Q.107 What is the full form of WRIIL ? / WRIIL का परू्ण रूप क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Work Related Illness and Injury Leave / कार्य संबंधी बीमारी एवं चोट अवकाश

   (B) Worker Rest and Injury Leave / कर्मचारी विश्राम एवं चोट अवकाश

   (C) Welfare Railway Injury Insurance Leave / रेलवे कल्याण चोट बीमा अवकाश

   (D) Work Regulation and Inspection Leave / कार्य विनियमन एवं निरीक्षण अवकाश

 

   Q.108

Every Railway Servant shall at all times maintain absolute integrity under Rule _____ of 
Railway Services (Conduct) Rules, 1966. / प्रत्येक रेलवे कर्मचारी को रेलवे सेवा (आचरण) नियम, 1966 के 

किस नियम के अंतर्गत सदैव पूर्ण ईमानदारी (Absolute Integrity) बनाए रखनी होती ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Rule 3(1)(i) / नियम 3(1)(i)

   (B) Rule 3(1)(ii) / नियम 3(1)(ii)

   (C) Rule 3(1)(iii) / नियम 3(1)(iii)

   (D) Rule 4 / नियम 4

 

   Q.109
MACP Scheme is made operational with effect from __________. / MACP योजना किस तिथि से 

प्रभावी की गई ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 01.01.2005
   (B) 01.09.2008
   (C) 01.01.2006
   (D) 01.10.2010
 

   Q.110
What is the retention period of Railway accommodation on normal rent after retirement? / 
सेवानिवृत्ति के बाद रेलवे आवास रखने की सामान्य किराया दर पर अवधि कितनी होती ह?ै    1.0 Mark

   (A) 4 months / 4 माह

   (B) 6 months / 6 माह

   (C) 1 months / 1 माह

   (D) 3 months / 3 माह

Page 20 of 20




