
 

   Q.1
An ALP is restricted to consume alcohol within ________ hrs. of commencement of duty?/  
एक एलपी को ड्यूटी शुरू होने के ________ घटंों के भीतर शराब का सेवन करने की अनुमति नहीं ह?ै    1.0 Mark

   (A) 8 hrs/  
8 घंटे

   (B) 9hrs/  
9 घंटे

   (C) 10hrs/  
10 घंटे

   (D) 11 hrs/  
11 घंटे

 

   Q.2
The classification of _______ employments is defined in Section 130 (b). / _______ रोजगारों का 

वर्गीकरण धारा 130 (बी) में परिभाषित किया गया ह।ै
   1.0 Mark

   (A) EI (Essential 
Intermittent)/  
ईआई (आवश्यक 

अस्थायी)

   (B) Excluded/ एक्सक्लूडेड

   (C) Continuous/ कंटीन्यूअस

   (D) Intensive/ इंटेंसिव

 

   Q.3
_______ is competent to declare a Railway servant as Excluded. / _______ किसी रेल कर्मचारी को 

बहिष्कृ त घोषित करने के लिए सक्षम ह।ै
   1.0 Mark

   (A) Ministry of home 
affairs/  
गृह मतं्रालय

   (B) Ministry of 
Finance/  
 
वित्त मंत्रित्व

   (C) Ministry of Labour/  
श्रम मंत्रालय

   (D) Ministry of Railways/  
रेल मंत्रालय

 

   Q.4
Restriction regarding marriage is given in which rule of Indian railway conduct rules?/ भारतीय 

रेलवे आचरण नियमों के किस नियम में विवाह संबंधी प्रतिबंध दिया गया ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Rule 21/ नियम 21

   (B) rule 22/ नियम 22

   (C) rule 23/ नियम 23

   (D) rule 17/ नियम 17
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   Q.5
The rostered hours of duty of caretaker of rest house is _______ hours a week. / विश्राम गृह के 

कार्यवाहक के कर्तव्य के निर्धारित घंटे प्रति सप्ताह _______ घंटे हैं।
   1.0 Mark

   (A) 80 hours/ 80 घंटे

   (B) 70 hours/ 70 घंटे

   (C) 75 Hours/ 75 घंटे

   (D) 85 hours/ 85 घंटे

 

   Q.6
Where is the Indian Railways Institute of Signal Engineering and Telecommunications 
(IRISET) located?भारतीय रेल सिगनल इंजीनियरी और दूरसंचार संस्थान (IRISET) कहाँ स्थित ह?ै    1.0 Mark

   (A) Pune / पुणे

   (B) Secunderabad / सिकंदराबाद

   (C) Jamalpur / जमालपुर

   (D) Vadodara / वडोदरा

 

   Q.7

What percentage of basic pay is added for running staff to determine their entitlement for 
Passes and PTOs? /पास और पीटीओ (Pass & PTO) की पात्रता निर्धारित करने के लिए रनिंग स्टाफ के मूल वेतन 

में कितना प्रतिशत जोड़ा जाता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 80
   (B) 50
   (C) 40
   (D) 30
 

   Q.8

Apprentice Mechanics under training in workshops and other apprentices who are not 
governed by the Apprentices Act, 1961, attached to workshops and printing presses, are 
entitled to how many days of Casual Leave in addition to 15 paid holidays in a calendar year? 
 
वर्क शॉप में प्रशिक्षण प्राप्त कर रह ेअप्रेंटिस मैकेनिक एवं अन्य अप्रेंटिस (जो Apprentices Act, 1961 के अंतर्गत नहीं 

आते), जिन्हें 15 पेड हॉलीडे मिलते हैं, उन्हें एक कैलेंडर वर्ष में इसके अतिरिक्त कितने दिन का कैजुअल लीव मिलता ह?ै

   1.0 Mark

   (A) 10 days / 10 दिन

   (B) 12 days / 12 दिन

   (C) 15 days / 15 दिन

   (D) 20 days / 20 दिन

 

   Q.9
Full form of BOR? /  
बीओआर का पूर्ण रूप?    1.0 Mark

   (A) Breach of Rest – विश्राम का उल्लंघन

   (B) Board of Railway – रेलवे बोर्ड

   (C) Balance of Revenue/राजस्व शेष

   (D) Booking of Rakes/रेक बुकिंग
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   Q.10 Medical classification of foot plate staff is ______? / फुट प्लेट स्टाफ का चिकित्सा वर्गीकरण ______ ह।ै    1.0 Mark

   (A) A1/  
ए 1

   (B) A2/  
ए 2

   (C) B1/  
बी 1

   (D) B2/  
बी 2

 

   Q.11

Period of inaction or relaxation aggregating to _______ hour in a cycle of 8 hours will satisfy 
the condition of little period of rest for classification as intensive. / 8 घंटे के चक्र में _______ घंटे तक 

की निष्क्रियता या विश्राम की अवधि, गहन गतिविधि के रूप में वर्गीकरण के लिए विश्राम की छोटी अवधि की शर्त को पूरा 

करेगी।

   1.0 Mark

   (A) Less than 5/ 5 से कम

   (B) Less than 03/ 03 से कम

   (C) Less than 02/ 02 से कम

   (D) Less than 1/ 1 से कम

 

   Q.12
What is the full form of UMID in the context of Indian Railways?भारतीय रेलवे के संदर्भ में UMID 

का पूर्ण रूप क्या ह/ै
   1.0 Mark

   (A) Unified Medical Information Directory / यूनिफाइड मडेिकल इंफॉर्मेशन डायरेक्टरी

   (B) Unique Medical Identification / यूनिक मेडिकल आइडेंटिफिकेशन

   (C) Universal Member ID / यूनिवर्सल मेंबर आईडी

   (D) Union Medical Insurance Department / यूनियन मेडिकल इंश्योरेंस डिपार्टमेंट

 

   Q.13

Under which rule, the cader seniority is determined according to the merger of the 
decategorised employees in to the other cader?/ किस नियम के तहत, अवर्गीकृत कर्मचारियों को दूसरे कैडर 

में विलय करने के आधार पर कैडर की वरिष्ठता निर्धारित की जाती ह?ै
   1.0 Mark

   (A) IREM-Vol-I, Para 
313./  
आईआरईएम-खंड-I, पैरा 
313.

   (B) IREM-Vol-I, Para 
315./  
आईआरईएम-खंड-I, पैरा 
315

   (C) IREM-Vol-I, Para 
301./  
आईआरईएम-खंड-I, पैरा 
301

   (D) IREM-Vol-I, Para 310/  
आईआरईएम-खंड-I, पैरा 
310
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   Q.14
A period exceeding how many hours in police custody for a employee isconsidered deemed 
suspension?/ किसी कर्मचारी को पुलिस हिरासत में कितने घंटे से अधिक समय तक रखने को निलंबन माना जाता ह?ै    1.0 Mark

   (A) 24
   (B) 36
   (C) 48
   (D) 72
 

   Q.15
Reservation for Economically weaker section in civil posts were introduced w.e.f.? / सिविल पदों 

में आर्थिक रूप से कमजोर वर्ग के लिए आरक्षण लागू किया गया।
   1.0 Mark

   (A) 43497
   (B) 38078
   (C) 43862
   (D) 38018
 

   Q.16

_______ is the period of rest less than 12 hours between two rostered duties of 6 hours of 
Railway servant under intensive classification. / रेलवे कर्मचारी के गहन वर्गीकरण के अंतर्गत 6 घंटे की दो 

निर्धारित ड्यूटी के बीच 12 घंटे से कम का विश्राम काल _______ कहलाता ह।ै
   1.0 Mark

   (A) Long Off/ लॉन्ग ऑफ

   (B) Short Off/  
शॉर्ट ऑफ

   (C) Long On Off/  
लॉन्ग ऑन ऑफ

   (D) None of the 
above/ इनमे से कोई भी नहीं

 

   Q.17
Which conduct rule is about consumption of intoxicated drugs and drinks?/मादक पदार्थों और पेय 

पदार्थों के सेवन से संबंधित आचरण नियम कौन सा ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 22
   (B) 20
   (C) 19
   (D) 18
 

   Q.18

If the place of residence is beyond _______ KMs from place of work, 7 hours of split duty is 
treated as equivalent to 8 hours of normal duty./ यदि निवास स्थान कार्यस्थल से _______ किलोमीटर से 

अधिक दूर ह,ै तो 7 घंटे की विभाजित ड्यूटी को 8 घंटे की सामान्य ड्यूटी के बराबर माना जाएगा।
   1.0 Mark

   (A) 1.5
   (B) 1.6
   (C) 2
   (D) 1.2
 

   Q.19

The payment of compensation to railway employees by the Railway Administration for injury 
by accident is governed by/ 
 
रेलवे प्रशासन द्वारा दुर्घटना में घायल रेलवे कर्मचारियों को मुआवजा देने का प्रावधान किसके द्वारा शासित होता ह?ै

   1.0 Mark

   (A) EmployeeCompensation Act, 1923 / कर्मचारी मुआवजा अधिनियम, 1923

   (B) Factories Act, 1948 / फैक्ट्री अधिनियम, 1948

   (C) Payment of Wages Act, 1936 / वेतन भुगतान अधिनियम, 1936

   (D) Industrial Disputes Act, 1947 / औद्योगिक विवाद अधिनियम, 1947
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   Q.20

After how many years 
commuted portion of pension is restored?/ कितने वर्षों के बाद 

पेंशन का परिवर्तित हिस्सा बहाल किया जाता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 7 years/ 
7 साल

   (B) 8 years/  
8 साल

   (C) 10 years/  
10 साल

   (D) 15 years/  
15 साल

 

   Q.21
In which year was the official language act passed ?/राजभाषा अधिनियम (Official Language Act) 

किस वर्ष पारित किया गया था?
   1.0 Mark

   (A) 1963
   (B) 1962
   (C) 1961
   (D) 1960
 

   Q.22 What is the full form of HRMS/HRMS का परू्ण रूप (Full Form) क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Human Resource Management System / मानव संसाधन प्रबंधन प्रणाली

   (B) High Resource Maintenance Software / हाई रिसोर्स मेंटनेेंस सॉफ्टवेयर

   (C) Human Relation Monitoring Setup / ह्यूमन रिलेशन मॉनिटरिंग सेटअप

   (D) Helping Resource Management Site / हले्पिंग रिसोर्स मैनेजमेंट साइट

 

   Q.23

Indian Railway Service of Electrical Engineers (IRSEE) officers undergo training at which 
academy? 
 
भारतीय रेलवे इलेक्ट्रिकल इंजीनियर्स सेवा (IRSEE) के अधिकारी किस अकादमी में प्रशिक्षण प्राप्त करते हैं?

   1.0 Mark

   (A) Pune / पुणे

   (B) Jamalpur / जमालपुर

   (C) Nashik / नासिक

   (D) Secunderabad / सिकंदराबाद

 

   Q.24
Indian Railway Service of Mechanical Engineers (IRSME) officers are trained at: 
 
भारतीय रेलवे मैकेनिकल इंजीनियर्स सेवा (IRSME) का प्रशिक्षण कहाँ होता ह?ै

   1.0 Mark

   (A) Jamalpur / जमालपुर

   (B) Pune / पुणे

   (C) Secunderabad / सिकंदराबाद

   (D) Vadodara / वडोदरा
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   Q.25 Expand APAR. / APAR का विस्तार करें    1.0 Mark

   (A) Annual Performance Appraisal Report/  
वार्षिक प्रदर्शन मूल्यांकन रिपोर्ट

   (B) Annual Perfection Appraisal Report/  
वार्षिक पूर्णता मूल्यांकन रिपोर्ट

   (C) Administrative Performance Analysis Report – प्रशासनिक प्रदर्शन विश्लेषण प्रतिवेदन

   (D) None of the 
above/ इनमे से कोई भी नहीं

 

   Q.26
Factories Act, 1948 ensures __________ of Industrial workers/ कारखाना अधिनियम, 1948 औद्योगिक 

श्रमिकों की __________ सनुिश्चित करता है
   1.0 Mark

   (A) Health/ स्वास्थ्य

   (B) Safety/ सुरक्षा

   (C) Welfare/  
कल्याण

   (D) All of the above/  
ऊपर के सभी

 

   Q.27
The standard hours of duty of intensive classification _______ hours a weak./ गहन वर्गीकरण के 

मानक कार्य घंटे _______ घंटे प्रति सप्ताह
   1.0 Mark

   (A) 42 Hours/ 42 घंटे

   (B) 48 Hours/ 48 घंटे

   (C) 60 Hours/ 60 घंटे

   (D) 72 Hours/ 72 घंटे

 

   Q.28 What is the rate of HRA in metropolitan cities ?/ महानगरों में एचआरए की दर क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) 8
   (B) 16
   (C) 22
   (D) 24
 

   Q.29

Promotion against which quota under LDCE / GDCE is not counted as promotion for grant of 
MACP?/ एलडीसीई/जीडीसीई के अंतर्गत किस कोटा के तहत पदोन्नति को एमएसीपी प्रदान करने के लिए पदोन्नति के 

रूप में नहीं गिना जाता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Promotion quota/  
प्रमोशन कोटा

   (B) Recruitment 
quota/  
भर्ती 

कोटा

   (C) Reserved quota/  
आरक्षित कोटा

   (D) None of the 
above/ इनमे से कोई भी नहीं
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   Q.30

If temporary status granted casual labours are being removed then how many days will be 
treated as one year under Industrial dispute act ?/यदि अस्थायी रूप से नियुक्त किए गए आकस्मिक श्रमिकों 

का दर्जा समाप्त किया जा रहा ह,ै तो औद्योगिक विवाद अधिनियम के तहत एक वर्ष में कितने दिन माने जाएंगे?
   1.0 Mark

   (A) 240
   (B) 365
   (C) 180
   (D) 280
 

   Q.31

Reservation in 
Recruitment for Persons with Benchmark Disabilities is_____/ मानक विकलांगता वाले व्यक्तियों के 

लिए भर्ती में आरक्षण _____.
   1.0 Mark

   (A) 0.02
   (B) 0.03
   (C) 0.04
   (D) 0.06
 

   Q.32

Which rule of the Railway Services (Conduct) Rules, 1966, states that no Railway servant 
shall, except with the previous sanction of the Government, engage directly or indirectly in any 
trade or business?रेलवे सेवा (आचरण) नियम, 1966 का कौन सा नियम यह कहता ह ैकि कोई भी रेलवे कर्मचारी, 

सरकार की पूर्व मंजूरी के बिना, प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से किसी भी व्यापार या व्यवसाय में शामिल नहीं होगा?

   1.0 Mark

   (A) Rule 12 / नियम 12

   (B) Rule 13 / नियम 13

   (C) Rule 15 / नियम 15

   (D) Rule 16 / नियम 16

 

   Q.33

In the case of running staff working Passenger Trains, the kilometrage shall be computed on 
the basis of hours of duty from signing on to signing off. What is the minimum kilometrage 
admissible for duty of 5 hours and above?/ 
रेलवे में पैसेंजर ट्रेनों में कार्यरत रनिंग स्टाफ के लिए साइन ऑन से साइन ऑफ तक ड्यूटी समय के आधार पर किलोमीटर 

की गणना की जाती ह।ै 5 घंटे और उससे अधिक ड्यूटी के लिए न्यूनतम कितनी किलोमीटर देय होती ह?ै

   1.0 Mark

   (A) 120 km / 120 किमी

   (B) 130 km / 130 किमी

   (C) 150 km / 150 किमी

   (D) 100 km / 100 किमी
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   Q.34

Candidates coming from RRB in the post of clerk and selected candidates under promotion 
quota join the same date, who will be the senior in them?/ आरआरबी से क्लर्क  पद के लिए आने वाले 

उम्मीदवार और पदोन्नति कोटा के तहत चयनित उम्मीदवार एक ही तिथि पर कार्यभार ग्रहण करते हैं, तो उनमें से वरिष्ठ 

कौन होगा?

   1.0 Mark

   (A) Candidates with 
promotion quota/  
पदोन्नति कोटा वाले उम्मीदवार

   (B) Candidates with 
Direct recruitment 
quota/  
उम्मीदवारों के पास 

प्रत्यक्ष भर्ती 

कोटा है

   (C) None of the above/  
इनमे से कोई भी नहीं

   (D) the decision will be taken by Sr.DP0/इसका निर्णय Sr. DPO द्वारा लिया जाएगा

 

   Q.35
………………. reservation is applicable to ST Railway employees in promotion? / क्या पदोन्नति 

पाने वाले अनुसूचित जनजाति (एसटी) रेलवे कर्मचारियों के लिए आरक्षण लागू ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 0.1
   (B) 0.2
   (C) 0.15
   (D) 0.075
 

   Q.36
Indian Railway Service of Engineers (IRSE) officers are trained at which institute? 
 
भारतीय रेलवे इंजीनियर्स सेवा (IRSE) के अधिकारियों का प्रशिक्षण किस संस्थान में होता ह?ै

   1.0 Mark

   (A) Jamalpur/ 
जमालपुर

   (B) Pune/ 
पुणे

   (C) Secunderabad 
/ सिकंदराबाद

   (D) Vadodara/ 
वडोदरा
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   Q.37

Grant of periodical rest to Railway servants classified as Intensive are dealt in _____. / रेलवे 

कर्मचारियों को गहन कार्य श्रेणी में वर्गीकृत किए जान ेपर आवधिक विश्राम प्रदान करने का प्रावधान _____ में दिया गया 

ह।ै

   1.0 Mark

   (A) Chapter XIV of 
Indian Railways Act, 
1989/  
भारतीय रेल अधिनियम का अध्याय XIV, 1989

   (B) Chapter X of Indian 
Railways Act, 1989/  
भारतीय रेल अधिनियम, 1989 का अध्याय X

   (C) Chapter XI of 
Indian Railways 
Act, 1989/ भारतीय रेल अधिनियम, 1989 का अध्याय XI

   (D) Chapter I of 
Indian Railways 
Act, 1989/  
भारतीय रेल अधिनियम, 1989 का अध्याय

 

   Q.38

Standard hours of work of a Railway Servant classified EI and working in roadsidestation not 
provided with quarters within 0.5km from the place of work is _______ hours in a week. / रेलवे 

कर्मचारी, जिसे ईआई के रूप में वर्गीकृत किया गया ह ैऔर जो सड़क किनारे के स्टेशन पर काम करता ह ैऔर जिसके 

कार्यस्थल से 0.5 किमी के भीतर क्वार्टर उपलब्ध नहीं हैं, के लिए मानक कार्य घंटे प्रति सप्ताह _______ घंटे हैं।

   1.0 Mark

   (A) 85 hours/ 85 घंटे

   (B) 80 hours/ 80 घंटे

   (C) 70 hours/ 70 घंटे

   (D) 60 hours/ 60 घंटे

 

   Q.39

________ % reservation is 
applicable to OBC Category in Direct Recruitment? / प्रत्यक्ष भर्ती में ओबीसी श्रेणी के लिए कितने 

प्रतिशत आरक्षण लागू ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 0.25
   (B) 0.05
   (C) 0.1
   (D) 0.27
 

   Q.40

The posts are declared as ‘Selection’ or ‘Non-selection’ for the purpose of promotion by 
………..depending upon the requirement of service./ सेवा की आवश्यकता के अनुसार, पदोन्नति के उद्देश्य 

से पदों को ‘चयनित’ या ‘गैर-चयनित’…………. घोषित किया जाता ह।ै
   1.0 Mark

   (A) GM/  
म प्र

   (B) RB/  
रे बो

   (C) PCPO/ प्र मु का अ

   (D) DRM/ मं रे प्र
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   Q.41
Service records of gazetted officers are maintained by ____./ राजपत्रित अधिकारियों के सेवा अभिलेखों 

का रखरखाव ____ द्वारा किया जाता ह।ै
   1.0 Mark

   (A) RB/ रेलवे बोर्ड

   (B) Accounts dept/  
लेखा विभाग

   (C) Personnel dept/ कार्मिक विभाग

   (D) None of the 
above/ इनमे से कोई भी नहीं

 

   Q.42

Maximum time limit prescribed for preparatory and Complementary work in case of 
Gateman is how many hours a week ?/ गेटमैन के मामले में तैयारी और पूरक कार्य के लिए निर्धारित अधिकतम 

समय सीमा प्रति सप्ताह कितने घंटे ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 1 hr/  
1 घंटा

   (B) 2 hr/  
2 घंटा

   (C) 3 hr/  
3 घंटा

   (D) 4 hr/  
4 घंटा

 

   Q.43

If a Railway employee has passed in Hindi Praveen Exam with 70% or more marks, how much 
amount he/she will get as Cash Award.? /यदि किसी रेलवे कर्मचारी ने हिंदी प्रवीण परीक्षा में 70% या उससे 

अधिक अंक प्राप्त किए हैं, तो उसे नकद पुरस्कार के रूप में कितनी राशि मिलेगी?
   1.0 Mark

   (A) Rs.1400/-
   (B) Rs.1600/-
   (C) Rs.1800/-
   (D) Rs.2400/-
 

   Q.44
Which document shows the duty hours of work of a Railway servant?/ कौन सा दस्तावेज़ रेलवे 

कर्मचारी के कार्य घंटों को दर्शाता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Pay slip/  
वेतन पर्ची

   (B) Muster/  
मस्टर

   (C) Debit Sheet/  
डेबिट शीट

   (D) Duty Roster/  
कार्य आवंटित करने वाला चार्ट

 

   Q.45
Compassionate Ground Appointment will be given to wards of Railway employee who 
________? / अनुकंपा आधार नियुक्ति उन रेल कर्मचारियों के आश्रितों को दी जाएगी जो ________?    1.0 Mark

   (A) Died/medically unfit 
while in service/ सेवा के दौरान मृत्यु/चिकित्सकीय रूप से अयोग्य

   (B) retired on superannuation/ सेवानिवृत्ति के आधार पर सेवानिवृत्त

   (C) dismissed from Service/ सेवा से बर्खास्त

   (D) Removed from service/ सेवा से हटा दिया गया
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   Q.46
The classification of _______ employmentsis defined in Section 130 (d). / _______ रोजगारों का 

वर्गीकरण धारा 130 (डी) में परिभाषित किया गया ह।ै
   1.0 Mark

   (A) EI (Essential 
Intermittent/  
ईआई (आवश्यक 

अस्थायी)

   (B) Excluded/ एक्सक्लूडेड

   (C) Continuous/ कंटीन्यूअस

   (D) Intensive/ इंटेंसिव

 

   Q.47
Power to declare the employment of Railway Servant as Intensive or EI vest with ______. / रेलवे 

कर्मचारी के रोजगार को गहन या ईआई घोषित करने का अधिकार ______ के पास निहित ह।ै
   1.0 Mark

   (A) Divisional Railway 
Manager/  
मंडल रेलव े

प्रबंधक

   (B) Principal Chief 
Personnel Officer/  
प्रधान मुख्य 

कार्मिक अधिकारी

   (C) GM/  
जी.एम

   (D) None of the 
above/ इनमे से कोई भी नहीं

 

   Q.48
Who is the authority to sanction Inter Railway Transfer for a division controlled post?/ किसी 

मंडल के नियंत्रण वाले पद के लिए अंतर-रेलवे स्थानांतरण को मंजरूी देने का अधिकार किसके पास ह?ै
   1.0 Mark

   (A) GM/  
म प्र

   (B) DRM/ मं रे प्र

   (C) CWM/ सी डब्ल्यू एम

   (D) Sr.DPO/  
व मं का अ

 

   Q.49
In the case of ______ workers Long On means period of duty over 12 hours./ ______ श्रमिकों के 

मामले में, लॉन्ग ऑन का अर्थ ह ै12 घंटे से अधिक की ड्यूटी अवधि।
   1.0 Mark

   (A) Intensive/ इंटेंसिव

   (B) Continuous/ कंटीन्यूअस

   (C) EI (Essential 
Intermittent/  
ईआई (आवश्यक 

अस्थायी)

   (D) Excluded/ एक्सक्लूडेड
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   Q.50
Running allowances describe in which chapter of IREM.? /  
रनिंग अलाउंस का वर्णन IREM के किस अध्याय में किया गया ह?ै    1.0 Mark

   (A) 9
   (B) 10
   (C) 11
   (D) 2
 

   Q.51

How much an additional quantum of basic pay would be reckoned for the Purpose of 
computation of retirement benefits of Loco Inspectors.?/ लोको इंस्पेक्टरों के सेवानिवृत्ति लाभों की गणना 

के प्रयोजन हतेु मूल वेतन की कितनी अतिरिक्त राशि को ध्यान में रखा जाएगा?
   1.0 Mark

   (A) 30
   (B) 40
   (C) 50
   (D) 60
 

   Q.52

Indian Railway Accounts Service (IRAS) officers undergo their specialized professional 
training at which institute?भारतीय रेलवे लेखा सेवा (IRAS) के अधिकारी अपना विशेष व्यावसायिक प्रशिक्षण 

किस ससं्थान में प्राप्त करते हैं?
   1.0 Mark

   (A) New Delhiनई दिल्ली

   (B) Lucknowलखनऊ

   (C) Vadodaraवडोदरा

   (D) /Secunderabadसिकंदराबाद

 

   Q.53
Maximum ____ of paternity leave is granted on fulfilling all conditions./  
सभी शर्तों को पूरा करने पर अधिकतम ____ पितृत्व अवकाश दिया जाता ह।ै    1.0 Mark

   (A) 15 days/  
15 दिन

   (B) 45 days/ 45 दिन

   (C) 30 days/ 30 दिन

   (D) 10 days/ 10 दिन

 

   Q.54
When was the Trade Unions Act, 1926 passed?/  
ट्रेड यूनियन अधिनियम, 1926 कब पारित हुआ था?    1.0 Mark

   (A) 01.01.1927
   (B) 01.05.1927
   (C) 01.06.1927
   (D) 01.08.1927
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   Q.55

Minimum Medical 
Standard of Act apprentices engaged in Southern Railway is? / दक्षिणी रेलवे में कार्यरत प्रशिक्षुओं के 

लिए न्यूनतम चिकित्सा मानक इस प्रकार ह:ै
   1.0 Mark

   (A) A1/  
ए 1

   (B) A2/  
ए 2

   (C) B1/  
बी 1

   (D) B2/  
बी 2

 

   Q.56

Under MACP, financial upgradation is admissible for continuous_____years of Service in a 
same grade/level.? / एमएसीपी के तहत, एक ही ग्रेड/स्तर में लगातार _____ वर्षों की सेवा के लिए वित्तीय उन्नयन 

स्वीकार्य ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 5
   (B) 10
   (C) 15
   (D) 20
 

   Q.57

When transfer between two stations is 1000 km (or) less, 
……… days of joining time will be given? / जब दो स्टेशनों के बीच स्थानांतरण दूरी 1000 किमी (या) से कम 

हो, 

……… दिनों का जुड़ाव समय दिया जाएगा?

   1.0 Mark

   (A) 10
   (B) 12
   (C) 15
   (D) 20
 

   Q.58 Expansion of SLP? / एसएलपी का विस्तार?    1.0 Mark

   (A) Special Leave Petition / विशेष अनुमति याचिका

   (B) Service Leave Provision / सेवा अवकाश प्रावधान

   (C) Staff Leave Procedure / स्टाफ अवकाश प्रक्रिया

   (D) Senior Level Promotion / वरिष्ठ स्तर पदोन्नति

 

   Q.59

Who constitutes the Selection Committee for promotion of Group ‘C’ staff to Group ‘B’ posts 
in Railways? 
 
रेलवे में ग्रुप ‘C’ कर्मचारियों को ग्रुप ‘B’ पदों पर पदोन्नति के लिए चयन समिति का गठन कौन करता ह?ै

   1.0 Mark

   (A) Divisional Railway Manager / मंडल रेल प्रबंधक

   (B) General Manager / महाप्रबंधक

   (C) Railway Board / रेलवे बोर्ड

   (D) Principal Head of Department / प्रधान विभागाध्यक्ष

Page 13 of 26



 

   Q.60
Short Off is the period of _______ rest between two rostered duties of Railway servant under 
continuous classification. /  
शॉर्ट ऑफ, सतत वर्गीकरण के अंतर्गत रेलवे कर्मचारी के दो निर्धारित कर्तव्यों के बीच _______ विश्राम की अवधि ह।ै

   1.0 Mark

   (A) less than 16 
hours/  
16 घंट ेसे कम

   (B) less than 14 
hours/  
14 घंट ेसे कम

   (C) less than 12 
hours/ 12 घंट ेसे कम

   (D) less than 10 
hours/  
10 घंट ेसे कम

 

   Q.61
If employee refuses promotion, he will be debarred from promotion for a period of ………..? / 
यदि कर्मचारी पदोन्नति अस्वीकार करता ह,ै तो उसे कितनी अवधि के लिए पदोन्नति से वंचित कर दिया जाएगा?    1.0 Mark

   (A) 6 months/ 6 महीने

   (B) 1 year/ 1 साल

   (C) 2 year / 2 साल

   (D) 3 year/ 3 साल

 

   Q.62
The Interest for HBA is recovered in ________ installments./एचबीए पर ब्याज ________ किस्तों में 

वसूल किया जाता ह ै?
   1.0 Mark

   (A) 50
   (B) 55
   (C) 60
   (D) 65
 

   Q.63

If a Railway employee has passed in Hindi Prabodh Exam with 70% or more marks, how 
much amount he/she will get as Cash Award.? / यदि किसी रेल कर्मचारी ने हिंदी प्रबोध परीक्षा में 70% या 

उससे अधिक अंक प्राप्त किए हैं, तो उसे नकद पुरस्कार के रूप में कितनी राशि मिलेगी?
   1.0 Mark

   (A) Rs.1400/-
   (B) Rs.1600/-
   (C) Rs.1800/-
   (D) Rs.2400/-
 

   Q.64

Who is the competant authority to issue NOC for passport for non gazetted employees 
working in level pay 6 pay matrix and above? / वेतनमान स्तर 6 और उससे ऊपर के पदों पर कार्यरत गैर-

राजपत्रित कर्मचारियों के लिए पासपोर्ट हतेु एनओसी जारी करने का सक्षम प्राधिकारी कौन ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Sr.DPO/
   (B) APO/
   (C) DPO
   (D) None of the 

above/ इनमे से कोई भी नहीं
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   Q.65 Suspension comes under which rule of DAR? / निलंबन डीएआर के किस नियम के अंतर्गत आता ह?ै    1.0 Mark

   (A) rule 6/  
नियम 6

   (B) Rule 5/  
नियम 5

   (C) rule 9/  
नियम 9

   (D) rule 11/  
नियम 11

 

   Q.66
Time limit for appealing against classification is _______ days. / वर्गीकरण के विरुद्ध अपील करने की 

समय सीमा _______ दिन ह।ै
   1.0 Mark

   (A) 60 days/ 60 दिन

   (B) 90 days/ 90 दिन

   (C) 80 days/ 80 दिन

   (D) 50 days/ 50 दिन

 

   Q.67
Copy of order specifying a Railway Servant to be treated as Supervisory shall be forwarded to 
_________. / रेलवे कर्मचारी को पर्यवेक्षक के रूप में माने जाने वाले आदेश की प्रति _________ को भेजी जाएगी।    1.0 Mark

   (A) Labour 
Enforcement 
Officer/  
श्रम 

प्रवर्तन 

अधिकारी

   (B) Reginal Labour 
Commissioner/  
क्षेत्रीय श्रम 

आयुक्त

   (C) Chief Labour 
Commissioner/  
मुख्य श्रम 

आयुक्त

   (D) None of the 
above/ इनमे से कोई भी नहीं
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   Q.68
Who is the competent authority for redeployement of surplus staff in ministrial cader? / 
मंत्रालयी कैडर में अतिरिक्त कर्मचारियों के पुनर्वितरण के लिए सक्षम प्राधिकारी कौन ह?ै    1.0 Mark

   (A) Principal Chief 
Personnel Officer/  
प्रधान मुख्य 

कार्मिक अधिकारी

   (B) Divisional Railway 
Manager/  
मंडल रेलव े

प्रबंधक

   (C) General Manager/  
महा प्रबंधक

   (D) None of the 
above/ इनमे से कोई भी नहीं

 

   Q.69
Under DAR, appeal should be preferred within how many days from the date of penalty 
advise?/ डीएआर के तहत, जुर्माने की सूचना मिलने की तारीख से कितने दिनों के भीतर अपील दायर की जानी चाहिए?    1.0 Mark

   (A) 45
   (B) 30
   (C) 15
   (D) 10
 

   Q.70
Where is the RPF (Railway Protection Force) Officers Training Academy situated? 
 
आरपीएफ (रेलवे सुरक्षा बल) अधिकारियों की प्रशिक्षण अकादमी कहाँ स्थित ह?ै

   1.0 Mark

   (A) Lucknow / लखनऊ

   (B) Vadodara / वडोदरा

   (C) Secunderabad / सिकंदराबाद

   (D) Pune / पुणे

 

   Q.71
How many dependants can be included in privilege pass? / प्रिविलेज पास में कितने आश्रितों को शामिल 

किया जा सकता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) maximum 3/  
अधिकतम 3

   (B) maximum 4/  
अधिकतम 4

   (C) maximum 5/ 
अधिकतम 5

   (D) maximum 2/  
अधिकतम 2
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   Q.72

As per charter of commitments disposal of employee complaints should be done within how 
many days ? / प्रतिबद्धताओं के चार्टर के अनुसार, कर्मचारियों की शिकायतों का निपटारा कितने दिनों के भीतर किया 

जाना चाहिए?
   1.0 Mark

   (A) 7 working days/  
7 कार्य दिवस

   (B) 15 working days/  
15 कार्य दिवस

   (C) 30 days /  
30 कार्य दिवस

   (D) 90 days/  
90 कार्य दिवस

 

   Q.73

Who is the Chairman of 
the Divisional Official Language Implementation Committee?/ मंडल स्तरीय राजभाषा कार्यान्वयन 

समिति के अध्यक्ष कौन हैं?
   1.0 Mark

   (A) DRM
   (B) ADRM
   (C) DGM (OL)
   (D) GM
 

   Q.74

Maximum time limit prescribed for preparatory and Complementary work in case of Railway 
Servant Classified as continuous is _______ hours a week./ रेलवे कर्मचारी के लिए, जिसे सतत कर्मचारी 

के रूप में वर्गीकृत किया गया ह,ै प्रारंभिक और पूरक कार्य के लिए निर्धारित अधिकतम समय सीमा _______ घंटे प्रति 

सप्ताह ह।ै

   1.0 Mark

   (A) 6 hrs/  
6 घंटे

   (B) 5 hrs/  
5 घंटे

   (C) 4 hrs/  
4 घंटे

   (D) 3 hrs/  
3 घंटे
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   Q.75
Name of scheme similar to MACP for officers of Medical services? /  
चिकित्सा सेवाओं के अधिकारियों के लिए एमएसीपी के समान योजना का नाम क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Doctor’s Assured 
Career Progression 
scheme DACPS/  
डॉक्टर की सुनिश्चित करियर प्रगति योजना

   (B) Direct Assured 
Career Progression 
scheme DACPS/  
डायरेक्ट एश्योर्ड 

करियर प्रोग्रेशन 

स्कीम

   (C) Dynamic Assured 
Career Progression 
scheme DACPS/  
गतिशील और आश्वस्त 

करियर में प्रगति

   (D) None of the 
above/ इनमे से कोई भी नहीं

 

   Q.76

For the purpose of fixation of pay in a stationary post, what percentage of basic pay of running 
staff is treated as pay element? 
 
स्टेशनरी पद में वेतन निर्धारण के उद्देश्य से रनिंग स्टाफ के मूल वेतन का कितना प्रतिशत पे एलिमेंट के रूप में माना जाता 

ह?ै

   1.0 Mark

   (A) 0.2
   (B) 0.25
   (C) 0.3
   (D) 0.4
 

   Q.77
Which Medical Category required for Loco Pilot Mail Express.?/ लोको पायलट मेल एक्सप्रेस के लिए 

कौन सी मेडिकल श्रेणी आवश्यक ह?ै
   1.0 Mark

   (A) A1/  
ए 1

   (B) A2/  
ए 2

   (C) A3/  
ए 3

   (D) A4/  
ए 4
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   Q.78

Which of the following statements is correct regarding termination of service of casual labour 
in Railways? 
 
रेलवे में कैजुअल लेबर की सेवा समाप्ति के संबंध में निम्न में से कौन सा कथन सही ह?ै

   1.0 Mark

   (A) One month notice is mandatory for termination 
समाप्ति के लिए एक माह का नोटिस अनिवार्य है

   (B) No notice is required except where statutory obligation applies 
कानूनी बाध्यता को छोड़कर कोई नोटिस आवश्यक नहीं है

   (C) Services continue automatically even after absence 
अनुपस्थिति के बाद भी सेवा स्वतः जारी रहती है

   (D) Termination is only after disciplinary inquiry 
समाप्ति केवल अनुशासनात्मक जांच के बाद होती है

 

   Q.79

Which Article of the Indian Constitution states that the official language of the Union shall be 
Hindi in Devanagari script?/ भारतीय संविधान का कौन सा अनुच्छेद यह बताता ह ै कि संघ की राजभाषा 

देवनागरी लिपि में हिंदी होगी?
   1.0 Mark

   (A) Article 340 / अनुच्छेद 340

   (B) Article 343 / अनुच्छेद 343

   (C) Article 345 / अनुच्छेद 345

   (D) Article 348 / अनुच्छेद 348

 

   Q.80
Benchmark in APAR for granting MACPs would be _____w.e.f 25.07.2016? / एमएसीपी प्रदान करने 

के लिए एपीएआर में बेंचमार्क  _____ दिनांक 25.07.2016 से प्रभावी होगा।
   1.0 Mark

   (A) very good/  
बहुत अच्छा

   (B) good/  
अच्छा

   (C) average/  
औसत

   (D) outstanding/ असाधारण

 

   Q.81
________is not eligible for CGA. /  
________सीजीए के लिए पात्र नहीं ह।ै    1.0 Mark

   (A) Widow/विधवा

   (B) Son/ बेटा

   (C) Daughter/  
बेटी

   (D) Sister-in-law/  
भाभी 
.

 

   Q.82
How many languages are available in 8th Schedule of Indian Constitution.? / भारतीय संविधान की 

आठवीं अनुसूची में कितनी भाषाएँ उपलब्ध हैं?
   1.0 Mark

   (A) 22
   (B) 20
   (C) 21
   (D) 24
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   Q.83
Where do Indian Railway Traffic Service (IRTS) officers undergo training? 
 
भारतीय रेलवे यातायात सेवा (IRTS) के अधिकारी अपना प्रशिक्षण कहाँ प्राप्त करते हैं?

   1.0 Mark

   (A) Pune / पुणे

   (B) Jamalpur / जमालपुर

   (C) Lucknow / लखनऊ

   (D) Secunderabad / सिकंदराबाद

 

   Q.84
Expansion of EGLC is/  
ईजीएलसी का विस्तार    1.0 Mark

   (A) Extra Gratuity Lump sum Compensation/ अतिरिक्त ग्रेच्युटी एकमुश्त मुआवजा

   (B) Ex-Gratia Lump sum Compensation/ अनुग्रह राशि एकमुश्त मुआवजा

   (C) Extra Gratitude Lump sum Compensation/ अतिरिक्त आभार एकमुश्त मुआवजा

   (D) Ex- Gratuity Lump sum Compensation/  
पूर्व ग्रेच्युटी एकमुश्त मुआवजा

 

   Q.85
How much % of Running allowance is taken for calculation of Settlement dues of an 
employee? / कर्मचारी के निपटान देय राशि की गणना के लिए रनिंग अलाउंस का कितना प्रतिशत लिया जाता ह?ै    1.0 Mark

   (A) 55
   (B) 60
   (C) 65
   (D) 70
 

   Q.86

Weekly rest of not less than _______ is granted to Railway Servant whose employment is 
classified as EI. / रेलवे कर्मचारी, जिसका रोजगार अनिवार्य रूप से अस्थाई होता ह,ै को प्रति सप्ताह कम से कम 

_______ का विश्राम दिया जाता ह।ै
   1.0 Mark

   (A) 72 hours 
including a full 
night/  
72 घंट े

पूरी रात सहित

   (B) 54 hours including 
a full night/  
54 घंट,े जिसमें एक पूरी रात भी शामिल है

   (C) 48 hours including 
a full night/  
48 घंट,े जिसमें एक पूरी रात भी शामिल है

   (D) 24 hours including a 
full night/ 24 घंट,े जिसमें पूरी रात भी शामिल है
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   Q.87

How much percentage on Running Allowances per month shall be exempted for the purpose of 
deduction of income Tax.? / मासिक परिचालन भत्ते पर आयकर कटौती के उद्देश्य से कितने प्रतिशत छूट प्राप्त 

होगी?
   1.0 Mark

   (A) 70% subject to a maximum of Rs. 10000/- pm/  
70%, अधिकतम 10000 रुपये प्रति माह के अधीन।

   (B) 50% subject to a maximum of Rs. 10000/- pm/  
50%, अधिकतम 10000 रुपये प्रति माह के अधीन।

   (C) 40% subject to a maximum of Rs. 10000/- pm/  
40%, अधिकतम 10000 रुपये प्रति माह के अधीन।

   (D) 80% subject to a maximum of Rs. 10000/- pm/  
80%, अधिकतम 10000 रुपये प्रति माह के अधीन।

 

   Q.88

Which rule of the Railway Services (Conduct) Rules, 1966, prohibits a Railway servant from 
giving or taking dowry?रेलवे सेवा (आचरण) नियम, 1966 का कौन सा नियम रेलवे कर्मचारी को दहजे देने या 

लेने से रोकता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Rule 3 / नियम 3

   (B) Rule 13 / नियम 13

   (C) Rule 13-A / नियम 13-ए

   (D) Rule 15 / नियम 15

 

   Q.89 Regulation of hours of work is dealt in ? / कार्य घटंों के नियमन पर चर्चा किस विषय में की जाती ह?ै    1.0 Mark

   (A) Chapter XIV of 
Indian Railways Act, 
1989/  
भारतीय रेल अधिनियम का अध्याय XIV, 1989

   (B) Chapter X of Indian 
Railways Act, 1989/  
भारतीय रेल अधिनियम, 1989 का अध्याय X

   (C) Chapter XI of 
Indian Railways 
Act, 1989/ भारतीय रेल अधिनियम, 1989 का अध्याय XI

   (D) Chapter I of 
Indian Railways 
Act, 1989/  
भारतीय रेल अधिनियम, 1989 का अध्याय

 

   Q.90
The quantum of Computer Advance is? /  
कंप्यूटर उन्नति की मात्रा?    1.0 Mark

   (A) 50000
   (B) 25000
   (C) 30000
   (D) 40000
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   Q.91

Maximum time limit prescribed for preparatory and Complementary work in case of Railway 
Servant Classified as intensive is _______ hours a week./ रेलवे कर्मचारी के मामले में, जिसे गहन कार्य के 

रूप में वर्गीकृत किया गया ह,ै तैयारी और पूरक कार्य के लिए निर्धारित अधिकतम समय सीमा _______ घंटे प्रति सप्ताह 

ह।ै

   1.0 Mark

   (A) 5 hrs/  
5 घंटे

   (B) 4 hrs/  
4 घंटे

   (C) 3 hrs/  
3 घंटे

   (D) 2 hrs/  
2 घंटे

 

   Q.92

Name the machinery formed in railways to maintain contact with organised labour to resolve 
disputes and differences arising between labour and administration.?/ रेलवे में संगठित श्रमिक वर्ग से 

संपर्क  बनाए रखने और श्रमिक एवं प्रशासन के बीच उत्पन्न होने वाले विवादों और मतभेदों को सुलझाने के लिए गठित 

तंत्र का नाम बताइए?

   1.0 Mark

   (A) PREM/  
पी आर ई एम

   (B) PNM/  
पी एन एम

   (C) SBF/ एस बी एफ

   (D) NMS/  
एन एम एस

 

   Q.93

If the absence from HQ does not exceed 6 consecutive hours, the railway servant shall be 
granted a daily allowance of ?/ यदि मुख्यालय से अनुपस्थिति लगातार 6 घंटे से अधिक नहीं होती ह,ै तो रेल 

कर्मचारी को प्रतिदिन कितना भत्ता दिया जाएगा?
   1.0 Mark

   (A) 0.7
   (B) 0.3
   (C) 1
   (D) 0.5
 

   Q.94
How many members are there 
in the Parliamentary Committee on Official Language?/  
राजभाषा संबंधी संसदीय समिति में कितने सदस्य हैं?

   1.0 Mark

   (A) 40
   (B) 30
   (C) 20
   (D) 10
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   Q.95

The age 
relaxation applicable to a OBC candidate in Railway Recruitment is ________/ रेलवे भर्ती में 

ओबीसी उम्मीदवार को मिलने वाली आयु में छूट ________ ह।ै
   1.0 Mark

   (A) 10 years/  
10 साल

   (B) 5 years/  
5 साल

   (C) 4 years/  
4 साल

   (D) 3 years/  
3 साल

 

   Q.96
How many days leave can be sanctioned for an employee who donates blood? / रक्तदान करने वाले 

कर्मचारी को कितने दिनों की छुट्टी दी जा सकती ह?ै
   1.0 Mark

   (A) No leave/  
कोई छुट्टी नहीं

   (B) 2 days/  
2 दिन

   (C) ½ day / ½ दिन

   (D) 1 day / 1 दिन

 

   Q.97

The Sexual Harassment of Women at Workplace (PPR) Act was 
enacted in the year ____ / कार्यस्थल पर महिलाओं के यौन उत्पीड़न (पीपीआर) अधिनियम वर्ष ____ में लागू 

किया गया था।
   1.0 Mark

   (A) 1997
   (B) 2000
   (C) 2005
   (D) 2013
 

   Q.98

What is the minimum percentage of pass marks prescribed in the examination after 
completion of institutional training/extension of probationer period (Foundational Course, 
Induction Course Phase I, Phase II, etc.) and departmental examinations? 
 
संस्थागत प्रशिक्षण (Foundational Course, Induction Course Phase I, Phase II आदि) एवं विभागीय 

परीक्षाओं के बाद आयोजित परीक्षा में उत्तीर्ण होने के लिए न्यूनतम अंक प्रतिशत क्या निर्धारित ह?ै

   1.0 Mark

   (A) 60
   (B) 55
   (C) 50
   (D) 75
 

   Q.99

Under which Article of the Indian Constitution does the President have the power to appoint 
an Official Language Commission?/भारतीय संविधान के किस अनुच्छेद के तहत राष्ट्र पति के पास राजभाषा 

आयोग नियुक्त करने की शक्ति ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Article 344 / अनुच्छेद 344

   (B) Article 343 / अनुच्छेद 343

   (C) Article 345 / अनुच्छेद 345

   (D) Article 348 / अनुच्छेद 348
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   Q.100
Who is the Chairman of Central Hindi 
Committee?/ कें द्रीय हिंदी समिति के अध्यक्ष कौन हैं?    1.0 Mark

   (A) Education Minister/  
शिक्षा मंत्री

   (B) Home Minister/  
ग्रह मंत्री

   (C) Prime Minister/  
प्रधान मंत्री

   (D) Chief Minister/  
मुख्यमंत्री

 

   Q.101
What is the % of Travelling allowance if an employee is out of his headquarters for 10 hours? 
/यदि कोई कर्मचारी 10 घंटे के लिए अपने मुख्यालय से बाहर रहता ह ैतो यात्रा भत्ता का प्रतिशत क्या होगा?    1.0 Mark

   (A) 100
   (B) 80
   (C) 70
   (D) 50
 

   Q.102
There shall be atleast___members in 
selection board./ चयन बोर्ड में कम से कम ___ सदस्य होंगे।    1.0 Mark

   (A) 1
   (B) 2
   (C) 3
   (D) 4
 

   Q.103
Maximum number of breaks permitted in a split shift is _______? /  
स्प्लिट शिफ्ट में अधिकतम कितनी ब्रेक की अनुमति ह?ै    1.0 Mark

   (A) 2 break 3 spell/  
2 ब्रेक 3 स्पेल

   (B) 2 break 2 spell/  
2 ब्रेक 2 स्पेल

   (C) 2 break 1 spell/  
2 ब्रेक 1 स्पेल

   (D) 3 break 2 spell/  
3 ब्रेक 2 स्पेल

 

   Q.104

Which rule of the Railway Services (Conduct) Rules, 1966, requires a Railway servant to 
submit a return of his assets and liabilities and report transactions of movable and immovable 
property?रेलवे सेवा (आचरण) नियम, 1966 का कौन सा नियम एक रेलवे कर्मचारी को अपनी संपत्ति और देनदारियों 

का विवरण प्रस्तुत करने और चल एवं अचल संपत्ति के लेनदेन की रिपोर्ट करने की आवश्यकता बताता ह?ै

   1.0 Mark

   (A) Rule 13 / नियम 13

   (B) Rule 15 / नियम 15

   (C) Rule 18 / नियम 18

   (D) Rule 20 / नियम 20
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   Q.105

Which of the following cases of absence are not treated as break in service for the purpose of 
determining continuous employment of 120, 180 or 360 days? 
 
सेवा में 120, 180 या 360 दिनों की निरंतर सेवा की गणना हतेु निम्न में से कौन-सा अनुपस्थिति काल सेवा में ब्रेक नहीं 

माना जाता ह?ै

   1.0 Mark

   (A) Absence due to medical treatment for injuries sustained on duty under Workmen’s Compensation 
Act 
ड्यूटी पर लगी चोट के कारण चिकित्सा उपचार हतेु अनुपस्थिति (वर्क मेन कम्पनसेशन एक्ट के अंतर्गत)

   (B) Authorized absence not exceeding 20 days including up to 3 days unauthorized absence 
अधिकतम 20 दिन की अधिकृत अनुपस्थिति (जिसमें 3 दिन अनधिकृत अनुपस्थिति शामिल ह)ै

   (C) Maternity absence up to 4 weeks for female casual labour in addition to authorized absence 
महिला कैजुअल लेबर के लिए मातृत्व हतेु 4 सप्ताह तक अनुपस्थिति (अधिकृत अनुपस्थिति के अतिरिक्त)

   (D) All of the above / उपरोक्त सभी

 

   Q.106

Prohibition of employing children below the age of 14 is given under which rule in indian 
Railway conduct rules?/  
भारतीय रेलवे आचरण नियमों में 14 वर्ष से कम आयु के बच्चों को रोजगार देने पर प्रतिबंध किस नियम के अंतर्गत लगाया 

गया ह?ै

   1.0 Mark

   (A) rule 22/  
नियम 22

   (B) rule 22 A/  
नियम 22 A

   (C) rule 23/  
नियम 23

   (D) rule 23 A/  
नियम 23 A

 

   Q.107
PME after 55 yrs? / 
55 वर्ष की आयु के बाद पीएमई?    1.0 Mark

   (A) Once in 1 year/  
साल में एक बार

   (B) Once in 2 year/  
हर दो साल में एक बार

   (C) Once in 3 year/ हर तीन साल में एक बार

   (D) Once in 4 year/  
हर चार साल में एक बार

 

   Q.108

What is the minimum residency period an employee should 
work for promotion to the next higher post/grade?/किसी कर्मचारी को अगले उच्च पद/श्रेणी पर पदोन्नति 

के लिए न्यूनतम कितने समय तक कार्य करना आवश्यक ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 1 year/  
1 साल

   (B) 2 year/  
2 साल

   (C) 3 years/  
3 साल

   (D) 4 year/  
4 साल
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   Q.109

The assessment of vacancies for selection posts within the cadre will include the existing 
vacancies and those anticipated during the course of the next _________? / कैडर के भीतर चयन पदों 

के लिए रिक्तियों के आकलन में मौजूदा रिक्तियां और अगले _________ के दौरान अपके्षित रिक्तियां शामिल होंगी?
   1.0 Mark

   (A) 6 months/  
6 महीने

   (B) 12 months/  
12 महीने

   (C) 18months/  
18 महीने

   (D) 15 months/  
15 महीने

 

   Q.110
When is Hindi Day is celebrated every 
year?/ हर साल हिंदी दिवस कब मनाया जाता ह?ै    1.0 Mark

   (A) 15th august
   (B) 26th january
   (C) 14th september
   (D) 10th may
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